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PREAMBULE — RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

Les parties déclarent ce qui suit :

Premierement

L’Union des artistes, ci-apres nommée 1I’« UDA », est un syndicat professionnel constitué
en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels, RLRQ ¢ S-40, et une association
reconnue d’artistes tant en vertu de la Loi sur le statut professionnel des artistes des arts
visuels, du cinéma, du disque et du cinéma, RLRQ ¢ S-32.1, que de la Loi sur le statut de
I’artiste, LC 1992, c. 33, ayant son si¢ge social au 5445, avenue De Gaspé, bureau 1005,
Montréal (Québec), H2T 3B2. L’UDA a également des sections régionales a Québec et a
Toronto.

L’UDA est affiliée a la Fédération Internationale des Acteurs (FIA).

Deuxiémement

L’Association des producteurs d’expériences numériques (anciennement le RPM) aussi
appelé Xn Québec qui est le mandataire unique de tous et chacun de ses membres. Ceux-
ci sont reconnus s’étre engagés a respecter la présente entente comme s’ils 1’avaient
approuvée et signée eux-mémes. L’adresse du si¢ge social de Xn Québec est la suivante :
Comptoir Postal Saint André, BP 32029, Montréal (Québec) H2L 4Y5.

Troisiemement

La présente entente lie tout producteur membre de Xn Québec lorsque ces derniers agissent
a titre de producteur d’ceuvres de commande.

La présente entente lie tout membre de I’'UDA lorsque ses services sont retenus a titre
d’artiste dans une ceuvre de commande.

Quatriémement

Cette entente collective ne saurait étre invalidée par la nullité d’un ou de plusieurs de ses
articles.

Cinqui¢emement
Le préambule et les annexes font partie intégrante de la présente entente.

v



CHAPITRE 1-0.00 — GENERALITES

1-1.00 Définitions

Aux fins des présentes, les termes suivants sont ainsi définis :

1-1.01 Animateur-trice / Maitre-sse de cérémonie
La personne qui dirige, anime, présente ou relie les diverses parties d’une ceuvre de
commande.

1-1.02 Annonce publicitaire

Enregistrement publicitaire au cours duquel sont suggérés, nommeés, qualifiés ou décrits
des produits, services, marques de commerce ou commanditaires.

1-1.03 Artiste
Toute personne engagée dans ['une des fonctions de Iarticle 2-1.01 et qui a le statut de
membre actif, de membre stagiaire ou de permissionnaire en regle avec I’'UDA.

1-1.04 Artiste de variétés
La personne qui donne un numéro de variétés.

1-1.05 Audition

Séance d’essai servant a évaluer la capacité d’un artiste a remplir un engagement et pouvant
comporter un enregistrement d’essai. A cette fin, le producteur peut demander a ’artiste
de revétir un costume.

1-1.06 Autopromotion

Message visant la promotion de 1’ceuvre de commande réalisé par le moyen de photos ou
de séquences sonores ou visuelles prises en cours de tournage, extraites de l'enregistrement
original ou que le producteur produit spécifiquement. Exemples : promotion d’une
exposition dans laquelle est utilisée une ceuvre de commande, présentation d’ une formation
destinée a des employés du client ou a des membres d’un ordre professionnel.

Toutefois, le producteur ou son client ne peuvent développer une activité commerciale telle
que, par exemple, la vente d'un produit dérivé sous le couvert de l'autopromotion.



1-1.07 Cachet

Somme due a Dartiste a titre de rémunération découlant de son contrat. Le cachet ne
comporte pas moins que le cachet négocié et, s’il y a lieu, les heures supplémentaires, les
heures de nuit et les heures fériées.

1-1.08 Cascadeur / Cascadeuse

La personne engagée spécifiquement pour exécuter une action difficile, dangereuse et qui
exige des aptitudes ou un entrainement particuliers.

1-1.09 Chanteur / Chanteuse
La personne qui interpréte une ceuvre chantée. Elle est dite :

a) soliste : lorsqu’elle chante seule ou, se détachant d’un chceur, chante seize (16)
mesures ou plus;

b) duettiste : lorsqu’elle chante en duo;

c) choriste-soliste : lorsque se détachant d’un cheeur, elle chante seule moins de seize
(16) mesures;

d) choriste : lorsqu’elle chante dans un cheeur;

e) musicien-choriste : lorsque les services d’un artiste sont retenus a titre de musicien
et qu’en plus, il donne une prestation vocale d’accompagnement, cela constitue un
troisieme role.

1-1.10 Chef de choeur

La personne qui prépare ou dirige les artistes d’un chceur, sauf lorsqu’il s’agit du chef
d’orchestre.

1-1.11 Chef de groupe
La personne chargée de convoquer ou de grouper les artistes d’une distribution.

1-1.12 Choeur

Ensemble de chanteurs, de danseurs, de mimes ou autres interprétes qui exécutent de
concert une méme ceuvre musicale.

1-1.13 Chorégraphe
Toute personne visée par la reconnaissance obtenue par ’'UDA le 16 février 2011.

1-1.14 Chroniqueur / Chroniqueuse
La personne qui présente une chronique sur un sujet particulier.

1-1.15 Circuit fermé

Mode d’utilisation d’une ceuvre a caractére non commercial et a but non lucratif dont la
présentation est restreinte a des représentants du client ou a une clientéle formée
exclusivement d’employés du client a laquelle est destinée 1’ceuvre de commande.



Aux fins de la présente, I’utilisation d’une ceuvre de commande dans Intranet, Extranet, un
congrés, ou comme communication lors d’une assemblée annuelle d’actionnaires ou
encore dans le cadre d’une conférence unique, s’assimile au circuit fermé.

1-1.16 Comédien / Comédienne
La personne qui interpréte un personnage selon la participation suivante :

a) premier réle : qui prononce onze (11) lignes ou plus de texte ou lorsque sa présence
visuelle le justifie selon le tableau qui suit;

second roéle : qui prononce de deux (2) a dix (10) lignes de texte ou lorsque sa
présence visuelle le justifie selon le tableau qui suit;

troisiéme role : qui prononce une ligne de texte ou qui n’a pas de texte a dire mais
qu’on identifie singulierement & un personnage, ou lorsque sa présence visuelle le
justifie selon le tableau qui suit;

figurant : qui est anonyme et ne concourt qu’a créer I’ambiance ou ne participe

qu’a des bruits ou des mouvements de foule.

b)

c)

d)

Présence visuelle nonobstant le nombre de lignes excluant la figuration

Durée de I'ceuvre (en
minutes)

0a5min

5a10 min

10 2 15 min

15 a 30 min

30 a 60 min

60 min et +

1er role

Plus de 55 %

Plus de 50 %

Plus de 45 %

Plus de 40 %

Plus de 35 %

Plus de 30 %

2¢ role

De35%a
55 %

De 30 %
a50 %

De 25 %
a45%

De 20 %
a40 %

De 15 %
a35%

De 15 %
a30%

3e role

Moins de 35 %

Moins de 30 %

Moins de 25 %

Moins de 20 %

Moins de 15 %

Moins de 15 %

1-1.17

Commentateur

La personne qui, par des remarques ou des réflexions, fait I’interprétation, 1’évaluation,
I’analyse ou la description d’un sujet ou d’un événement.

1-1.18

Comité conjoint

Groupe composé d’au moins un représentant de chacune des parties et d’au plus deux (2).

1-1.19

Contrat

Entente particuliére et écrite de chaque artiste (annexe A).

1-1.20

Cumul

Action de remplir plus d’une fonction ou plus d’un réle ou plus d’un personnage dans une

méme ceuvre.

1-1.21

Danseur / Danseuse

La personne qui danse une ceuvre chorégraphique. Elle est qualifiée :




a) soliste : lorsqu’elle danse seule ou, lorsque se détachant d’un groupe, elle danse
trente (30) secondes et plus ou seize (16) mesures et plus;

b) duettiste : lorsqu’elle danse en duo;

c) choriste-soliste : lorsque se détachant d’un groupe, elle danse moins de trente (30)
secondes ou moins de seize (16) mesures;

d) choriste : lorsqu’elle danse dans un groupe.

1-1.22 Démonstrateur / Démonstratrice

La personne qui fait la démonstration ou la présentation visuelle d’un objet, d’une activité
ou de I’utilisation d’un service ou d’un produit.

1-1.23 Documentaire de tournage (making of)

(Euvre de commande ayant pour objet principal de décrire, analyser et commenter le
processus de création d’un enregistrement ou d’une annonce publicitaire. Elle est
constituée d’extraits de sceénes, parfois inédits, d’anecdotes, d’entrevues, de commentaires.

1-1.24 Doublage
Remplacement d’une bande sonore originale par une version dans une autre langue.

1-1.25 Doublure

La personne dont les services sont retenus afin de remplacer le titulaire du réle dans des
scénes muettes ou en cours de répétition.

1-1.26 Droits de suite
Redevance payable a I’artiste pour I’utilisation d’un enregistrement.

1-1.27 En champ (EC)

Aspect visuel de la participation d’un artiste a un enregistrement.

1-1.28 Enfant
Toute personne agée de moins de seize (16) ans.

1-1.29 Enregistrement

Toute fixation sonore et / ou visuelle de la prestation d’un artiste, mais excluant le
phonogramme, le vidéoclip et I’annonce publicitaire. Selon le contexte, « enregistrement »
peut aussi désigner 1’action d’enregistrer (ex. : journée d’enregistrement).

1-1.30 Enregistrement d’essai

Enregistrement d’une audition qui ne peut servir qu’a évaluer la capacité d’un artiste a
remplir I’engagement pour lequel il participe a I’audition.

1-1.31 Espace public

Diffusion d’une ceuvre de commande dans un lieu public ou commercial ou qui n’est pas
du circuit fermé (ex. : train, autobus, hotel, commerce, salon, musée, etc.).



1-1.32 Espace public restreint

Mode d’utilisation d’une ceuvre a caractére non commercial et a but non lucratif dont la
présentation est restreinte a des membres d’une corporation ou association professionnelle
reconnue ou a des étudiants diment inscrits a un cours.

1-1.33 Extrait
Partie d’un enregistrement.

1-1.34 Extranet

Réseau informatique sécurisé, constitué d’une partie de I’Intranet d’une entreprise ou d’une
organisation communiquant a travers le réseau Internet, qui n’est accessible qu’avec un
identifiant et mot de passe.

1-1.35 Force majeure

Evénement imprévisible et extérieur a la personne, auquel on ne peut résister et qui rend
absolument impossible 1’exécution d’une obligation par I’une des parties a un contrat.

1-1.36 Garantie

Nombre de jours de tournage que le producteur assure a un artiste.

1-1.37 Générique
Liste des artistes qui participent a un enregistrement.

1-1.38 Heure d’attente

Lors d’une journée d’enregistrement, le temps qui sert au maquillage, a la coiffure, au
costume, au déplacement ou a I’attente qui en résulte. Le calcul de I’heure d’attente qui se
situe avant le début du tournage cesse avec la convocation au plateau.

L’heure d’attente ne compte pas dans le calcul du temps supplémentaire et n’emporte pas
de droits. Elle est rémunérée au tarif horaire régulier de la fonction occupée. Il ne peut y
avoir plus d’une (1) heure d’attente par journée d’enregistrement. Il n’y a pas d’heure
d’attente par demi-journée ni pour les enregistrements de narration.

1-1.39 Heure de chevauchement

Celle qui empicete sur les dix (10) heures de repos nécessaires entre la fin d’une séance de
travail et le début de celle du lendemain. Dans le cas des enfants, celle qui empicte sur les
douze (12) heures de repos nécessaires entre la fin d’une séance de travail et le début de
celle du lendemain.

1-1.40 Heure de disponibilité

Heure durant laquelle I’artiste qui est déja li¢ par contrat avec le producteur demeure
disponible, a la demande du producteur, pour rentrer au travail sur simple appel du
producteur.



1-1.41 Heure de travail
Toute heure requise de ’artiste par le producteur. Elle est dite :

a) incluse : quand elle fait partie intégrante des heures prévues au tarif;

b) supplémentaire : quand on la fixe au-dela des heures prévues au contrat ou quand
elle excéde les heures incluses;

c) de nuit : lorsqu’elle se situe entre vingt-trois heures (23 h) et six heures (6 h);

d) fériée : quand elle se situe a I’un des jours prévus a I’article 6-3.01.

1-1.42 Hors champ (HC)
Participation exclusivement sonore d’un artiste a un enregistrement.

1-1.43 lllustrateur / lllustratrice
La personne qui présente ou exécute a 1’écran des illustrations graphiques ou modelées.

1-1.44 Interviewer / Intervieweuse
La personne qui en interroge une autre.

1-1.45 Internet

Réseau informatique mondial constitu¢ d’un ensemble de réseaux nationaux, régionaux et
privés, qui sont notamment reliés par le protocole de communication TCP-IP et qui
cooperent dans le but d’offrir une interface unique a leurs utilisateurs.

1-1.46 Intranet

Réseau informatique privé, a I’intérieur d’une organisation, qui utilise les protocoles de
communication et les technologies du réseau Internet.

1-1.47 Jour
Jour civil.
1-1.48 Jour d’attente

En séjour, journée autre qu’une journée de repos ou I’artiste ne travaille pas et n’est pas en
disponibilité.
1-1.49 Ligne

La ligne comprend dix (10) mots ou moins. Chaque réplique équivaut au moins a une ligne.

1-1.50 Manipulateur / Manipulatrice
La personne qui manipule une marionnette.

1-1.51 Mannequin

La personne qui, sans texte, présente en les portant des coiffures, des vétements, des
magquillages, des bijoux ou d’autres accessoires corporels ou vestimentaires.



1-1.52 Marionnettiste
La personne qui manipule une marionnette et en dit le role.

1-1.53 Membre de [I’Association d’Expériences Numériques
(Xn Québec)

Membre ou permissionnaire en régle de Xn Québec.

1-1.54 Mime
La personne qui exécute une pantomime.

1-1.55 Narrateur / Narratrice
La personne qui donne lecture d’un texte ou fait le récit d’une action.

1-1.56 Narration

Récit d’une action ou lecture d’un texte par un artiste occupant une fonction totalement
hors champ.

1-1.57 Numeéro de variétés

Monologue, scéne jouée ou chantée, tour de chant, d’adresse, de force ou d’intelligence
qu’un artiste posseéde ou non avant son engagement et qu’il donne tel quel.

1-1.58 CEuvre de commande

(Euvre dont la création a ét¢é commandée par un tiers ou a été initiée par le producteur et
qui n’est pas destinée a la vente au détail sur tout support ou au marché de la radiodiffusion
(radio, télévision, salle de cinéma, DVD (ou autres) avant ou aprés un enregistrement
destiné au grand public), mais produite pour :

e informer; ou

e former les employés du tiers, les membres d’une corporation professionnelle ou les
étudiants diiment inscrits a un cours; ou

e présenter une technique relative a 1’utilisation de ses produits ou services; ou

e promouvoir directement ou indirectement un organisme ou l’utilisation de ses
produits ou services.

L’ceuvre sera assimilée a une annonce publicitaire si elle est diffusée dans le marché de la
radiodiffusion (radio, télévision, salle de cinéma, ou sur un DVD (ou autre) avant ou apres
un enregistrement destiné au grand public) ou si elle ne respecte pas les critéres prévus a
I’article 9-2.02 de la présente entente collective.

1-1.59 CEuvre Multimédia

Outil de communication interactive compos¢ de textes, de sons ou d’images animées ou
non, fonctionnant au moyen d’un logiciel permettant a 1’utilisateur la navigation et I’acces
non linéaire aux contenus.



1-1.60 Organisme a but lucratif

Organisme constitué¢ dans le but de réaliser des profits et dont les titres de propriété sont
généralement transférables et susceptibles de procurer un profit a son propriétaire
exploitant, ses associés ou ses actionnaires, ou de leur occasionner une perte.

1-1.61 Organisme a but non lucratif

Organisme constitué dans un but moral, altruiste ou philanthropique dont les activités ne
doivent procurer aucun gain, profit ou avantage pécuniaire a ses membres.

Inscrire les informations demandées au contrat d’engagement (numéro de charte de
I’OBNL ou, a défaut, fournir a ’'UDA le document constitutif de 1’organisme), sans quoi
I’ceuvre est assimilée a un organisme a but lucratif.

1-1.62 Plateau
L’aire de jeu ou s’effectue I’enregistrement.

1-1.63 Portfolio

Extrait-s d’ceuvres ou enregistrement démontrant des habilités techniques ou autres,
judicieusement choisis et regroupés par 1’artiste ou le producteur et ce, afin d’illustrer son
savoir-faire dans le but exprés de se faire connaitre pour trouver des opportunités de
contrats.

1-1.64 Postsynchronisation

Synchronisation du son a I’image ou de I’image au son que I’interpréte d’une version
originale est appelé a faire de son propre role. Cela inclut également la synchronisation de
voix originales a des marionnettes.

1-1.65 Postulant / Postulante
La personne qui tient en audition un role qui lui est proposé.

1-1.66 Producteur / Productrice
Toute personne physique ou morale qui produit un enregistrement.

1-1.67 Remplagant / Remplagante
La personne qui remplace le titulaire d’une fonction en cours de répétition.

1-1.68 Répétition
Temps que I’artiste consacre, a la demande du producteur, a la préparation d’un
enregistrement.

1-1.69 Réplique
La personne qui donne la réplique lors d’une audition.



1-1.70 Reporter
La personne qui décrit les événements de 1’actualité.

1-1.71 Site Internet du client

Le site Internet du client inclut les différentes plateformes de diffusion et les réseaux
sociaux qui sont sous le controle du client, notamment, mais sans limiter la généralité de
ce qui précéde, sa page Facebook, son compte YouTube, son compte Viméo et son compte
Twitter. Les réseaux sociaux existants, et a venir, ainsi que les différentes plateformes de
diffusion qui leur sont associées, sont ainsi considérés comme des prolongements naturels
du site Internet du client.

1-1.72 Studio

Local aménagé spécifiquement pour réaliser 1’enregistrement. Cette définition exclut les
lieux propres a certaines scénes particuliéres et extérieures au studio (ex. : une scéne
particuliére dans un vrai restaurant).

1-1.73 Tarif

Rémunération minimale prévue a la présente entente que le producteur doit verser a
I’artiste.

1-1.74 Taux horaire

Somme obtenue en divisant le cachet négocié établi pour la journée par le nombre d’heures
incluses.

1-1.75 Utilisation dérivée
Utilisation totale ou partielle d’un enregistrement a d’autres fins que les utilisations prévues
et définies a la présente entente.

1-2.00 Responsabilités des parties

1-2.01

Les artistes respectent la politique du producteur en matieére de production; de son coté, le
producteur respecte leurs principes religieux, politiques ou moraux.

1-2.02
Le producteur répond du choix des artistes qu’il engage.

1-2.03

Les artistes tiennent une conduite irréprochable durant I’exécution de leur contrat et ’UDA
en répond.



1-2.04

Sauf pour la durée des engagements déja pris, le producteur, lorsqu’avisé par écrit, ne peut
retenir les services d’un artiste suspendu ou exclu des cadres de ’'UDA.

1-2.05

Sous réserve de I’article 1-2.04, D’artiste refuse de travailler en compagnie de toute
personne qui ne serait pas en reégle avec I’'UDA.

1-2.06

Le producteur voit & ce qu’on traite les artistes civilement, qu’ils soient logés de fagon
convenable et voyagent en toute sécurité. Il voit également a ce que leurs effets et leurs
vétements puissent &tre mis en slreté.

1-2.07

Le producteur répond des frais de justice et des jugements auxquels un artiste s’expose par
I’exécution de son contrat, a condition que ce dernier 1’en avise en temps utile. Le
producteur peut se libérer de cette responsabilité en établissant que 1’artiste ne s’est pas
conformé aux dispositions du contrat ou aux directives écrites du producteur.

En cas de réglement hors cour, les dispositions du présent article s’appliquent de la méme
facon quant aux frais encourus, au capital et aux intéréts.

1-2.08

Xn Québec et I’'UDA conviennent de transmettre au Comité conjoint tout ce qui n’aurait
pas été explicitement prévu dans la présente. Toute utilisation d’un enregistrement autre
que celles prévues dans la présente doit faire I’objet d’un accord préalable avec le Comité
conjoint.

1-2.09

Le membre n’entreprend ni ne poursuit un travail pour un producteur irrégulier.

Le cas de tout artiste qui contreviendrait au paragraphe précédent sera acheminé au Comité
d’éthique de ’'UDA.

1-3.00 Calcul des délais
1-3.01

Les jours fériés sont inclus dans la computation des délais.

1-3.02

Lorsqu’un délai échoit un samedi, un dimanche ou un jour féri¢é mentionné a ’article
6-3.01, il est prorogé au jour ouvrable suivant.
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CHAPITRE 2-0.00 — CHAMP D’APPLICATION

2-1.00 Application de I’entente collective

2-1.01

La présente s’applique a toutes les personnes que le producteur engage ou utilise dans une
des fonctions couvertes par les reconnaissances accordées a I’'UDA par la Commission des
relations du travail et dont les certificats sont reproduits a I’annexe E de la présente entente
collective et toute autre fonction définie a la présente entente collective.

L’artiste qui fournit une prestation de service en vertu de la présente par I’entremise d’une
société commerciale ou d’une personne morale ne fait pas obstacle a I’application de ladite
entente.

2-2.00 Exceptions a I'application de I’entente collective

2-2.01

Nonobstant ’article 2-1.01, la présente entente ne s’applique pas a la personne suivante,
pourvu que sa participation se limite strictement a ce qui est permis et défini au présent
article et qu’elle n’occupe autrement aucune des fonctions prévues aux reconnaissances de
I’UDA conformément a I’article 2-1.01 de I’entente collective :

a) aun réalisateur ou a un assistant réalisateur qui, en raison de capacités inhérentes a
son expérience ou a sa profession, remplit la fonction de commentateur. Il peut
aussi remplir la fonction de réplique dans le cas d’une audition;

b) a la personne qui, en raison de capacités inhérentes a son expérience ou sa
profession, participe a titre de commentateur, conférencier, démonstrateur,
interviewer ou interviewé a I’enregistrement dont la participation se limite a la
démonstration, a I’explication ou a 1’exécution de son travail ou de son activité
professionnelle normale;

c) a la personne qui, dans un enregistrement, apparait en personne ou remplit les
fonctions ordinaires de son emploi ou de sa profession;

d) ala personne qui figure fortuitement dans un enregistrement;

e) a la personne inconnue du grand public qui témoigne en qualité de consommatrice
du produit ou du service visé par I’ceuvre de commande;

f) a la personne qui témoigne en qualit¢ d’employée de 1’organisme et dont le
témoignage porte sur son employeur ou sur la qualité des produits ou des services
offerts par son employeur;

11



g) al’employé du producteur non-membre de I’'UDA qui enregistre des voix témoins
a des fins techniques qui ne figureront pas sur la version finale de 1’enregistrement;

h) a la personne qui participe a un enregistrement fait dans le cadre d’un projet de
formation lorsqu’il est utilisé, de fagon interne, aux seules fins d’évaluer les
participants a la condition qu’aucun membre de I’'UDA n’y participe;

1) a un réalisateur qui, en raison de capacités inhérentes a son expérience ou a sa
profession, remplit la fonction de chorégraphe.
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CHAPITRE 3-0.00 — DISPOSITIONS PARTICULIERES DE
PRODUCTION ET DE DIFFUSION

3-1.00 Production et diffusion

3-1.01

L’utilisation des enregistrements produits avant la mise en vigueur de la présente entente
reste soumise aux conventions ou régles sous I’empire desquelles lesdits enregistrements
ont été faits.

3-1.02

Chaque jour de tournage, les vingt-cing (25) premiers figurants travaillent sous juridiction
de ’'UDA.

Parmi les vingt-cinq (25) figurants, les quinze (15) premiers sont des membres actifs et les
dix (10) autres peuvent étre des membres actifs ou des membres stagiaires.

Ces obligations ne s’appliquent pas a un enregistrement qui se fait au-dela de soixante-
quinze (75) kilometres du siege social de 'UDA ou de cinquante (50) kilomeétres du bureau
de I’'une de ses sections.

3-1.03

Le producteur ne produit aucun enregistrement qui ne serait pas en accord avec la présente.
De plus, il ne peut distribuer un enregistrement qu’il aurait produit ou en céder les droits si
cet enregistrement n’est pas en accord avec la présente.

Dans le cas de productions dont le tournage se fait a I’étranger, les membres de ’'UDA
bénéficient de la présente entente mais le producteur est libre de recourir a des talents
locaux du pays. Les conditions de travail a 1’étranger, excluant la rémunération, peuvent
toutefois étre modifiées par le producteur pour tenir compte des particularités du pays
étranger. Lorsque ces modifications sont connues du producteur avant le départ, il en avise
les premiers et seconds rdles. En cas de litige sur les conditions de travail, le Comité
conjoint peut en étre saisi afin d’en décider.

3-1.04

L’enregistrement fait a I’insu de ’artiste ne peut tre utilisé sans le consentement écrit de
I"artiste.
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3-1.05
Le producteur peut apporter des modifications :

e lorsqu’il doit procéder a une mise a jour pour corriger des informations erronées ou
caduques; ou

e au format original d’un enregistrement a condition que cette modification technique
ne touche que le support de 1’ceuvre et non le contenu.

3-1.06

Toute autre modification apportée a un enregistrement apres sa premiere diffusion en fait
un nouvel enregistrement, et un nouveau contrat conforme a 1’entente collective doit alors
intervenir entre le producteur et I’artiste.

3-1.07

Lorsque le producteur utilise la prestation d’un artiste par le biais d’un enregistrement
préalable, il le paie comme si I’artiste avait participé en personne.

3-2.00 Frais de services

3-2.01

Le producteur qui n’est pas membre de Xn Québec et qui veut se prévaloir de la présente
entente doit verser a ’'UDA, a titre de frais de service, pour toute ceuvre de commande, une
somme de cent vingt dollars (120 $) a laquelle s’ajoute les taxes applicables.

3-2.02

Le producteur non-membre de Xn Québec doit verser les frais de services mentionnés a
I’article 3-2.01 a méme le formulaire de remise a la Caisse de sécurité des artistes (annexe
B) dans le délai prévu a I’article 4-4.01 et ce, pour toute production d’une nouvelle ccuvre
de commande.

3-2.03
Les montants percus en vertu de I’article précédent se répartissent comme suit :

a) quarante-cinq pour cent (45 %) a Xn Québec;
b) cinquante-cing pour cent (55 %) a 'UDA.

3-2.04

L’ UDA fait parvenir a Xn Québec, tous les trois (3) mois, les sommes qui lui sont dues
avec une liste détaillée des producteurs visés par I’article précédent.

L’UDA accompagne ledit paiement d’un document donnant le détail des sommes alors
payées.
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3-3.00 Frais d’impression

3-3.01

L’UDA et Xn Québec s’entendent pour partager les frais d’impression de 1’entente
collective ainsi que les documents afférents a celle-ci conformément a 1’annexe G.

3-4.00 Cotisation Xn Québec

3-4.01

Pour des raisons d’ordre strictement administratives, ’UDA accepte d’intégrer au
formulaire de remise a la Caisse de sécurité des artistes une case réservée a 1’usage exclusif
des membres de Xn Québec aux fins du calcul de leur cotisation.

Cependant, les parties conviennent qu’en aucun cas le présent article ne pourra faire I’objet
d’un grief.
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CHAPITRE 4-0.00 — RECONNAISSANCE SYNDICALE

4-1.00 Droits syndicaux

4-1.01

Tout artiste engagé ou utilisé en vertu de la présente doit étre membre en régle avec ’'UDA
ou doit étre détenteur d’un permis de travail.

4-1.02

Si Partiste ne détient pas de permis de travail, le producteur déduit le colit du permis
obligatoire du cachet de I’artiste. Le montant des permis est remis a ’'UDA dans les délais
prévus a l’article 4-4.01, accompagné du contrat de 1’artiste. Le producteur indique les
jours de tournage de la production.

4-1.03

Dans le cas des sceénes tournées en extérieur ou dans des endroits publics, les dispositions
de larticle 4-1.01 ne s’appliquent pas aux personnes qui s’y trouvent par pur hasard, sans
qu’on les y ait convoquées, retenues ou dirigées.

4-1.04

Le producteur permet a tout représentant de ’'UDA 1’accés aux lieux de répétition ou
d’enregistrement. Le représentant de I’'UDA remplit sa fonction sans géner le travail. Dans
la méme mesure, le producteur lui facilite la tache.

4-2.00 Cotisation syndicale

4-2.01

Le producteur s’engage a retenir de tous les cachets le montant équivalant a la cotisation
syndicale et a en faire remise & I’'UDA en accompagnant ce paiement d’une liste des
artistes, avec le détail de leurs retenues.

4-3.00 Caisse de sécurité des artistes et Fonds COPAR

4-3.01

Le producteur s’engage a verser a la Caisse de sécurité des artistes (CSA) 1’équivalent de
onze pour cent (11 %) des cachets et des droits de suite.
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4-3.02

Au nom de I’'UDA, le producteur déduit deux pour cent (2 %) des cachets et des droits de
suite a titre de contribution de I’artiste a la Caisse de sécurité des artistes (CSA).

4-3.03

Les sommes percues ou versées a la Caisse de sécurité des artistes (CSA) au nom des
permissionnaires de I’'UDA appartiennent au fonds général de ladite Caisse.

4-3.04

Le producteur s’engage a verser au Fonds COPAR (congés payés pour les artistes)
I’équivalent de cinq pour cent (5 %) des cachets.

4-4.00 Modalités de paiement

4-4.01

Le producteur fait parvenir a I’artiste le cachet qui lui est payable au plus tard quinze (15)
jours aprés la premiére participation de I’artiste a 1’enregistrement. Les paiements
ultérieurs s’effectuent a intervalles réguliers ne dépassant pas quinze (15) jours.

Le paiement du cachet de D’artiste doit étre accompagné d’une (1) copie du contrat
d’engagement dont la partie feuille de temps et relevé de paiements (annexe A) est diment
remplie et signée par 1’artiste.

L’UDA recoit copie du contrat d’engagement dans les mémes délais.

4-4.02

Dans les mémes délais que ceux stipulés a ’article 4-4.01, le producteur fait la remise des
sommes prévues aux sections 3-2.00, 4-2.00 et 4-3.00 accompagnée du formulaire de
remise a la Caisse de sécurité¢ des artistes (annexe B) diment rempli et signé par le
producteur.

Le chéque couvrant la cotisation syndicale (4-2.00), le Fonds COPAR et la Caisse de
sécurité des artistes (4-3.00) doit étre fait a ’ordre de la Caisse de sécurité des artistes
(CSA). Les frais de service sont payables a I’Union des artistes.

4-4.03

Lorsque le producteur acquiert des droits de suite au moment de la signature du contrat, il
verse a ’artiste les droits de suite dans les délais prévus a I’article 4-4.01. Si les droits sont
acquis ultérieurement, le producteur doit, préalablement a 1’utilisation, verser aux artistes
participant au montage final (copie zéro) de l’enregistrement les droits requis pour
I’utilisation dans le marché visé.

17



4-4.04

Si le producteur n’a pu rejoindre 1’artiste dans les trente (30) jours suivant 1I’émission du
cheéque, il en avise I’'UDA et il émet au nom de I’'UDA un chéque global pour le total des
sommes alors dues a ’artiste.

L’endossement de ce chéque équivaut, de la part de ’'UDA, a la prise en charge de toutes
les réclamations des artistes quant au paiement desdites sommes et a la libération compléte
du producteur. En cas de poursuite, le producteur dispose du recours en garantie contre
I’UDA.

4-4.05

Le producteur ne fait aucune déduction sur les cachets, si ce n’est les déductions prescrites
par la loi ou prévues par la présente.

Toutefois, le recouvrement des sommes payées par erreur peut se faire par entente mutuelle
entre le producteur et I’artiste. A défaut d’entente, le Comité conjoint peut en étre saisi afin
d’en préciser les modalités.

4-4.06

Le producteur qui n’effectue pas tous les paiements dus a 1’artiste dans les délais prévus a
la section 4-4.00 doit verser a I’artiste, a titre de dommages moratoires, une pénalité de six
dollars (6 $) par jour de retard, calculée a partir de la septiéme (7¢) journée de retard. Le
producteur est en défaut sans nécessit¢ de mise en demeure par le seul fait de sa
contravention a la section 4-5.00.

4-4.07

Lorsque le producteur n’a pas satisfait aux obligations découlant de la présente quant aux
paiements des cachets, de la Caisse de sécurité des artistes, du Fonds COPAR et des autres
sommes dues a I’'UDA ou a l’artiste, ’'UDA peut déposer un grief, conformément aux
dispositions prévues au chapitre 10-0.00. Le Comité conjoint peut permettre a I’'UDA de
disposer des sommes déposées en garantie en vertu de la section 4-5.00 de la présente.

4-4.08

Fonds dédiés aux artistes mineurs

L’ UDA a créé en novembre 2015 un fonds dédié aux artistes de moins de 18 ans ayant le
statut de membre actif ou membre stagiaire de I’'UDA (« artistes mineurs »), ci-apres
désigné, le « Fonds », lequel est administré par la Caisse de sécurité des artistes, ci-apres
la « CSA ».

Modalités particuliéres relativement au paiement du cachet

Le producteur s’engage a déduire 1’équivalent de vingt-cing pour cent (25 %) du cachet de
I’artiste mineur. Ce montant sera déposé au Fonds dédi¢ a cet effet.
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Le producteur remet ledit montant a la CSA pour et au nom de I’artiste mineur, a méme le
formulaire de la CSA (voir annexe B de I’entente collective), et ce, conformément aux
dispositions de la section 4-4.00 (Modalités de paiement) de I’entente collective.

Le producteur inscrit clairement sur le talon du chéque de 1’artiste mineur le montant déduit
du cachet de ’artiste mineur aux fins d’un dépdt au Fonds en son nom.

L’UDA reconnait que les seules obligations du producteur selon le présent article sont de
déduire le pourcentage prévu a méme le cachet dii a I’artiste mineur et de le remettre a la
CSA conformément aux modalités prévues. Telle remise a la CSA du paiement couvrant
le vingt-cinq pour cent (25 %) du cachet déduit de I’artiste mineur équivaut a la prise en
charge par la CSA, via le Fonds, de toutes les réclamations de cet artiste quant au paiement
des sommes dues a sa majorité.

Dé¢s lors que ’artiste mineur aura atteint 1’age de dix-huit (18) ans, les sommes alors
détenues en son nom dans le Fonds lui seront entiérement remises.

4-5.00 Dépot en garantie et cautionnement

4-5.01

La présente section s’applique au producteur non-membre ou permissionnaire du Xn
Québec, au producteur étranger ou au producteur membre de Xn Québec qui n’a pas
respecté, lors de sa derniére production, les termes de la présente entente relatifs aux
paiements.

4-5.02

Avant le début de I’enregistrement, I’'UDA peut exiger du producteur dont il est question a
I’article précédent, le dépdt d’une somme raisonnable d’argent.

Ce dépdt sera détenu par I’'UDA jusqu’a ce que le producteur ait satisfait a toutes les
obligations découlant de la présente entente quant aux paiements des cachets, des sommes
dues a I’'UDA, a la Caisse de sécurité des artistes et au Fonds COPAR.

Selon son choix, le producteur peut investir le dépdt en fidéicommis au nom de I’UDA.
Dans un tel cas, I'intérét sur cette somme demeure la propriété du producteur.

4-5.03

Le producteur qui fait défaut de déposer la somme raisonnable ou I’effet négociable
mentionnés a I’article précédent avant le début de la réalisation de I’enregistrement sera
automatiquement considéré comme producteur irrégulier sur avis écrit.

19



4-6.00 Assurances

4-6.01

Le producteur doit détenir une assurance de responsabilité civile d’au moins un million de
dollars (1 000 000 $) pour la durée de I’enregistrement. Sur demande de I’'UDA, il lui fait
parvenir une preuve qu’il détient une telle assurance.
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CHAPITRE 5-0.00 — AUDITION, ENGAGEMENT ET
RESILIATION

5-1.00 Audition

5-1.01

Lorsque le producteur confie ses auditions a un tiers, il ne se dispense d’aucune de ses
obligations a 1’égard du postulant et demeure responsable de la réalisation desdites
obligations.

5-2.00 Engagement de I'artiste

5-2.01

L’engagement de ’artiste se fait par contrat écrit sur le formulaire de ’annexe A. Le contrat
d’engagement doit contenir tous les renseignements demandés sur ledit formulaire et il doit
étre signé par I’artiste et le producteur avant le début du travail.

L’artiste signe la section I du contrat (annexe A) avant la séance d’enregistrement et la
section II aprés la méme séance d’enregistrement. Ce contrat se rédige en cinq (5)
exemplaires : le producteur en garde quatre (4) copies et remet une (1) copie a I’artiste
aprés la séance. Le producteur en expédie une (1) copie a Xn Québec. Deux (2) copies
seront expédiées a 'UDA en méme temps que le cheque de Iartiste et le paiement a la
CSA (article 4-4.02).

5-2.02

Le contrat comporte la garantie que le producteur assure a I’artiste ainsi qu’une date
effective de début et de fin.

5-2.03

Le contrat se termine a la date effective de sa fin ou a la compléte réalisation de la garantie
qui y est prévue, selon la premiére échéance. A la terminaison du contrat, les parties sont
libérées de leurs obligations réciproques.

Cette disposition n’a pas pour effet de libérer le producteur de son obligation de payer
I’ensemble de la garantie prévue au contrat.

5-2.04
L’artiste n’est tenu qu’aux dates et, le cas échéant, aux heures stipulées a son contrat.
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5-2.05

L’artiste informe le producteur, avant la signature du contrat, des disponibilités dont il
dispose pour la durée de la production.

5-2.06

Selon la liberté dont il dispose, 1’artiste fait tout effort raisonnable pour poursuivre ou
reprendre tout ou partie d’un enregistrement dont le tournage a lieu hors des dates prévues
au contrat ou a I’avis de convocation.

Si, pour répondre a la demande du producteur I’artiste se libére d’autres engagements, il
en informe préalablement le producteur et celui-ci voit a le dédommager des pertes subies
selon la preuve que I’artiste en fait.

5-2.07

Lorsqu’un artiste accepte de poursuivre ou reprendre un enregistrement selon 1’article 5-
2.06, le contrat est prolongé par écrit aux mémes conditions.

5-2.08

Le producteur doit faire connaitre a D’artiste, avant la signature du contrat, tous les
renseignements relatifs a son role, a la distribution et aux régles de plateau des différents
lieux de tournage. Il doit aussi rendre accessible aux artistes concernés les textes
nécessaires a leur prestation. Ceux-ci devront étre remis, préférablement, lors de la
confirmation d’engagement ou le plus rapidement possible.

5-2.09

Le compte des lignes se fait sur le texte original, une fois édité par le producteur, avant la
signature du contrat.

5-2.10

Dans le cas ou la réalisation de I’enregistrement change substantiellement la nature ou
I’importance de 1’emploi pour lequel ’artiste s’est engagé et que ce changement a pour
effet de classer I’emploi dans une catégorie supérieure a celle prévue au contrat, le contrat
est modifié de fagon a assurer a Iartiste le paiement du cachet de la catégorie supérieure
d’emploi pour I’ensemble du contrat.

Lorsque le cachet prévu au contrat original est supérieur au cachet minimal, le nouveau
cachet pour la fonction de catégorie supérieure est établi en tenant compte du pourcentage
de la différence entre le cachet prévu au contrat original et le cachet minimal de 1’entente.

5-2.11

Rien n’empéche un artiste de négocier des conditions plus avantageuses que celles prévues
a la présente entente. Cependant de tels avantages doivent étre inscrits sur le contrat
d’engagement de I’artiste (annexe A) et ils ne privent ni ne libérent de 1’ensemble des droits
et des obligations de la présente entente.
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5-2.12

Dés que le producteur engage plus de quatre (4) chanteurs-choristes afin de former un
cheeur, il désigne un chef de cheeur, a moins que le chef d’orchestre n’agisse aussi a ce
titre.

Dés que le producteur engage un petit groupe, il désigne un chef de groupe.

5-3.00 Résiliation de contrat

5-3.01

Lorsque I’une des parties résilie son contrat hors d’une entente écrite de gré a gré ou hors
des dispositions de la présente entente collective, elle doit a 1’autre le cachet prévu pour
tous les jours garantis d’enregistrement. Lorsque les droits de suite sont acquis a la
signature du contrat, ils sont payables par le producteur, sauf si la résiliation survient a
cause de I’existence d’un fait extérieur au producteur qui ne lui est pas imputable.

Le présent article établit la valeur définitive des dommages en cas de résiliation de contrat.

5-3.02

Pour toute résiliation d’un contrat faite de gré a gré, une copie de I’entente doit étre
acheminée par le producteur a ’'UDA.

5-3.03

Lorsque I’artiste n’honore pas son contrat pour cause de force majeure dont la preuve lui
incombe, le producteur lui paie les frais encourus aux termes de la présente et le travail fait
au prorata du cachet, excluant les droits si la prestation de D’artiste n’apparait pas a
I’enregistrement.

5-3.04

Si Partiste a déja touché une partie de son cachet, incluant les droits, ces sommes ne sont
pas exigibles. Toutefois, I’artiste est tenu de rembourser au producteur les sommes d’argent
avancées par le producteur pour des frais non encore encourus pour du travail a venir.

5-3.05

Si, pour cause de force majeure invoquée par I’artiste, celui-ci est empéché de s’exécuter
durant trois (3) jours consécutifs d’enregistrement, le producteur se trouve libéré de ses
obligations envers cet artiste depuis le premier jour de I’empéchement.

5-3.06

Lorsque par sa faute un artiste ne respecte par une disposition de son contrat, le producteur
se trouve libéré de ses obligations envers cet artiste.
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5-4.00 Suppression d’un enregistrement

5-4.01

Dans le cas de suppression ou d’interruption d’un enregistrement pour cause de force
majeure, le producteur paie le travail fait au prorata du cachet.

5-4.02

Lorsque le producteur reprend en tout ou en partie un enregistrement décommandé, il fait
appel aux mémes artistes dans les mémes fonctions et les paie au prorata du cachet, a moins
de prouver qu’ils ne sont plus disponibles. Le producteur aura satisfait a cette preuve si,
apres qu’il aura eu envoyé€ un avis écrit, cet avis demeure sans réponse dans les cing (5)
jours de sa livraison au domicile de I’artiste et au bureau de I’agent qui représente ’artiste
aupres du producteur.

5-4.03

Lorsque le producteur reprend en tout ou en partie un enregistrement dans toutes les
circonstances couvertes par une réclamation aupres de I’assureur du producteur, le travail
est pay¢ au cachet négocié et est soumis aux dispositions de la présente, mais les droits de
suite ne sont pas payés dans la mesure ou ils ne sont pas couverts par 1’assurance.

5-5.00 Enregistrement a la maison

5-5.01

Lorsque, dans le cadre de ’enregistrement d’une ceuvre de commande, le producteur
demande expressément a un artiste de s’enregistrer lui-méme (que ce soit le visuel ou la
voix), il doit respecter les conditions suivantes :

a) obtenir le consentement écrit de I’artiste en 1’indiquant sur le contrat UDA de
celui-ci, et
b) négocier de gré a gré le cachet applicable cependant, le cachet total négocié ne peut

étre inférieur a cent vingt-cinq pour cent (125 %) du tarif minimum prévu a
I’entente collective selon la fonction.
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CHAPITRE 6-0.00 — CONDITIONS DE TRAVAIL

6-1.00 Convocation

6-1.01

Dans le cas ou le producteur établit un horaire de travail hebdomadaire, I’horaire de travail
des artistes s’établit sur une base de cinq (5) journées de travail par période de sept (7)
jours, les deux (2) jours de repos étant mobiles.

6-1.02

L’artiste bénéficie toujours d’au moins un (1) jour de relache obligatoire apres six (6) jours
consécutifs de travail.

6-1.03

La date de la journée de travail est celle de la premicre convocation. La date et le lieu de
convocation doivent étre inscrits au contrat. Si le lieu de convocation n’est pas déterminé
a la signature du contrat, le producteur en avise ’artiste le plus rapidement possible et
inscrit a venir au contrat

6-1.04

La journée d’enregistrement débute a I’heure de la premiere convocation et se termine au
licenciement du plateau. Elle ne dure normalement pas plus de huit (8) heures, en sus de
I’heure d’attente. Le temps supplémentaire ne peut excéder deux (2) heures par jour sans
le consentement de I’artiste.

6-1.05

Lorsqu’un producteur convoque un artiste pour une demi-journée de quatre (4) heures, il
tient compte des disponibilités de 1’artiste avant de fixer la séance d’enregistrement. La
demi-journée se place entre sept heures (7 h) et vingt heures (20 h). Autrement, elle
équivaut a la durée d’une journée d’enregistrement.

6-1.06
La séance de travail se compose d’heures consécutives.

6-1.07

L’heure d’attente ne peut servir qu’au maquillage, a la coiffure, au costume, au
déplacement ou a I’attente qui en résulte. Le calcul de I’heure d’attente qui se situe avant
le début du travail cesse avec la convocation au plateau. L’heure d’attente ne compte pas
dans le calcul du temps supplémentaire et n’emporte pas de droits. Elle est rémunérée au
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tarif horaire régulier du titre occupé. Il ne peut y avoir plus d’une (1) heure d’attente par
journée d’enregistrement. Il n’y a pas d’heure d’attente par demi-journée.

6-1.08

Lors d’une journée d’enregistrement, toute heure que le producteur requiert d’un artiste au-
dela de I’heure d’attente doit étre comptabilisée dans le calcul des heures de travail.

6-1.09
Sauf's’il y consent, I’artiste de variétés ne répete pas son tour plus de trois (3) fois par jour.

6-1.10

L’artiste se présente aux convocations a I’heure convenue. Le producteur informe I’'UDA
de tout retard ou de toute absence de I’artiste et, nonobstant ’article 4-4.05, déduit un
montant correspondant au paiement a effectuer. L’artiste est responsable de ses absences
et retards.

6-1.11

La convocation du danseur comporte toujours une premicre demi-heure (72 h) de
réchauffement. L heure d’attente peut étre utilisée a cette fin.

6-1.12

Le danseur ne s’exécute que sur une surface lisse, antidérapante et permettant d’amortir les
chocs.

En tout temps, le plancher doit étre résilient ¢’est-a-dire avoir la propriété de reprendre,
partiellement ou totalement, sa forme ou son volume, aprés les avoir perdus par
compression ou par extension.

6-1.13

En fonction des exigences de la chorégraphie, le producteur s’assure que la surface de
danse et les chaussures sont sécuritaires pour le danseur.

6-1.14

Les réunions de production et les séances de lecture auxquelles est convoqué I’artiste par
le producteur font partie intégrante des heures de travail.

6-2.00 Repos

6-2.01

Entre la fin d’une séance de travail et le début de la séance du lendemain, 1’artiste prend
dix (10) heures de repos; s’il y a chevauchement, les heures de chevauchement se paient
au taux horaire prévu a son contrat, majoré de cinquante pour cent (50 %).
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Dans le cas des enfants de moins de dix (10) ans, le repos minimal obligatoire est de douze
(12) heures. Les dispositions du paragraphe précédent quant au paiement des heures de
chevauchement s’appliquent aux enfants de dix (10) a seize (16) ans.

6-2.02

Toute séance de travail doit comporter au moins dix (10) minutes de repos aprés chaque
heure, ou vingt (20) minutes a toutes les deux (2) heures. Ces périodes de repos font partie
intégrante des heures de travail de I’artiste.

6-2.03

Sur un plateau d’enregistrement, chaque artiste bénéficie d’un endroit convenable pour
s’asseoir.

6-2.04

Pendant une période d’enregistrement intérieur ou extérieur, I’artiste a toujours a sa
disposition de I’eau potable et fraiche, un endroit privé pour se costumer, un endroit ou
laisser ses effets personnels, des toilettes propres, des serviettes individuelles et du savon.
L’artiste a aussi la possibilité d’utiliser le téléphone pour des appels locaux.

6-2.05
En extérieur, les repos se prennent dans un lieu approprié et, selon le cas, chauffé et abrité.

6-3.00 Jours fériés

6-3.01

Les parties reconnaissent comme jours fériés les jours suivants : le Jour de I’An, le
lendemain du Jour de I’An, le Vendredi saint, le jour de Paques, le lundi de Paques, la
Journée nationale des Patriotes (le lundi précédant immédiatement le 25 mai), la féte
nationale du Québec, la féte du Canada, la féte du Travail, le jour de I’ Action de graces, le
jour de Noél, le lendemain du jour de Noél et tout autre jour fixé par proclamation publique
comme jour de féte.

6-4.00 Repas

6-4.01

Une période de repas d’un minimum d’une (1) heure et d’un maximum de deux (2) heures
doit étre accordée, apres un minimum de trois (3) heures et un maximum de cinq (5) heures
de travail, soit & compter de la premiére convocation de I’artiste, s’il a été convoqué avant
I’appel général de plateau, ou a compter de I’appel général de plateau s’il est convoqué a
I’heure de I’appel général de plateau ou apres celle-ci.
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Entre la fin d’une période de repas et le début de la suivante, il ne s’écoule pas moins de
quatre (4) heures, ni plus de cinq (5) heures.

De plus le producteur qui situe la période de repas au-dela de cing (5) heures suivant la
convocation au plateau doit offrir une collation aux artistes.

6-4.02

Le temps mis a la disposition du producteur apres le maximum de cing (5) heures a partir
de I’appel général de plateau ou de la convocation de I’artiste si elle se situe avant ’appel
général, et apres le maximum de cinq (5) heures apres la fin de la premiere période de
repas, est rémunéré au prorata du cachet négocié augmenté d’une pénalité équivalente a
cinquante pour cent (50 %) jusqu’a ce qu’une période de repas soit accordée.

6-4.03

Lors d’une période de repas d’une durée de moins de soixante-quinze (75) minutes, lorsque
I’artiste doit se déplacer a I’extérieur pour prendre son repas et que, pour ce faire, il doit
enlever son costume a la demande du producteur, le temps de changement de costume,
jusqu’a un maximum de quinze (15) minutes, fait partie des heures incluses ou des heures
prévues pour la journée d’enregistrement.

6-4.04

Entre la fin d’une période de repas et le début de la suivante, il ne s’écoule pas moins de
quatre (4) heures, ni plus de cinq (5).

6-4.05

A moins de dispositions a 1’effet contraire dans la présente entente collective, les heures de
repas ne sont pas payées.

6-4.06

Au lieu des périodes de repas prévues a I’article 6-4.01, le producteur peut, aprés avoir
obtenu I’accord de la majorité¢ des premiers et seconds roles sur le plateau, établir une
période de repas rémunérée d’une durée d’une demi-heure (%2 h) et fournir les repas a ses
frais.

6-4.07

Le producteur peut retenir le principe du plateau continu et prévoir un horaire de travail de
sept heures et trente minutes (7 h 30) consécutives sans interruption pour les repas, s’il
respecte les conditions suivantes :

a) 1l doit aviser de son intention d’utiliser le principe du plateau continu au moins
quarante-huit (48) heures avant le début de la séance d’enregistrement. Il peut le
faire dans un délai plus court avec I’assentiment de la majorité des premiers et des
seconds rdles prévus pour la journée de tournage;

b) il doit veiller a ce qu’un buffet convenable soit disponible aux artistes en tout temps.
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6-4.08

Lorsque requis par le producteur, le temps mis a la disposition de ce dernier par I’artiste,
avant le plateau continu, est d’une durée maximale d’une (1) heure et est rémunéré au taux
horaire majoré de cinquante pour cent (50 %).

Lorsque requis par le producteur, le temps mis a la disposition de ce dernier par ’artiste,
aprés la fin du plateau continu, est d’une durée maximale d’une (1) heure et est rémunéré
au taux horaire majoré de cent pour cent (100 %).

6-4.09
Il n’y a pas de période de repas lors d’une demi-journée.

6-5.00 Costumes et maquillage

6-5.01

Tous les costumes et accessoires sont a la charge du producteur. Toutefois, 1’artiste peut, a
la demande du producteur, fournir jusqu’a deux (2) ensembles qu’il posséde déja dans la
mesure ou cela ne constitue pas une condition d’embauche. Si I’artiste fournit plus de 2
ensembles, il aura droit @ une indemnité selon le tableau suivant, que lesdits vétements
soient portés ou non.

DATE TARIF
1 er décembre 2022 26$
1er décembre 2023 26,50 §
1er décembre 2024 27$

6-5.02
Dans le cas du danseur, les dispositions suivantes s’appliquent :

a) le producteur s’engage a fournir ou a défrayer aux danseurs les chaussures, les bas
et les collants qui conviennent pour I’enregistrement, ainsi que tout vétement de
base essentiel au costume;

b) le producteur doit fournir ou défrayer aux danseurs une paire de souliers de pointe
par jour de travail lorsque la chorégraphie nécessite ce type de souliers;

c) toutes les chaussures de danse fournies au danseur doivent étre en bon état et
convenir a la grandeur et a la forme de son pied. Toutes ces chaussures doivent étre
réparées et conservées en bon état;

d) toutes les chaussures de danse fournies par le producteur doivent étre distribuées
au début des répétitions afin de voir, s’il y a lieu, aux ajustements;

e) lorsque le danseur le requiert et que cela s’avére nécessaire, toutes les chaussures
de danse fournies par le producteur doivent étre munies d’antidérapant et de
renforts de talons.
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6-5.03

Le producteur rembourse a I’artiste, sur présentation des pieces justificatives, tout
dommage causé a ses vétements ou accessoires au cours du travail, a condition que 1’artiste
ait pris soin de faire diment constater le dommage avant de quitter les lieux et qu’il
¢tablisse que ce dommage est di a la faute du producteur.

D’autre part, ’artiste rembourse au producteur, sur présentation des piéces justificatives,
les dommages qu’il cause aux effets qu’il lui confie, a condition que le producteur ait pris
soin de faire diiment constater le dommage avant que 1’artiste ne quitte les lieux et qu’il
¢tablisse que ce dommage est dii a la faute de I’artiste.

6-5.04

Lorsque I’artiste, a la demande du producteur, porte son propre costume et qu’il doit étre
maquillé pour jouer un role, le producteur lui rembourse les frais de nettoyage sur
présentation de la facture.

6-5.05

Les séances d’essayage, de maquillage ou de coiffure se fixent sur rendez-vous. Lors d’une
journée d’enregistrement, elles s’identifient a I’heure d’attente et aux heures incluses. Lors
d’une journée ou I’artiste n’enregistre pas, la convocation minimale est de deux (2) heures
au tarif horaire régulier et n’entraine pas le paiement de droits.

6-5.06

A moins que le démaquillage ou le changement de costume n’aient lieu au cours de la
journée d’enregistrement, 1’artiste dispose d’ une demi-heure (2 h) au tarif horaire régulier
pour ce faire.

6-5.07

Lorsque nécessaire, le producteur procure a I’artiste les services d’un responsable de
costumes.

6-5.08

Pour le maquillage, lorsque requis, le producteur fournit aux artistes les services d’une
personne qualifiée. Il s’assure également que 1’artiste ait a sa disposition le matériel de
démagquillage requis et au besoin une trousse de base de maquillage.

6-6.00 Cumul des fonctions et des roles

6-6.01

L’artiste, auquel le producteur demande lors d’un méme enregistrement de cumuler jusqu’a
quatre (4) roles ou fonctions en champ ou quatre (4) réles ou fonctions hors champ,
totalisant un maximum de quarante (40) lignes, se paie au minimum le plus élevé majoré
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de cinquante pour cent (50 %). Dans ce cas, les heures incluses ne s’additionnement pas et
les heures supplémentaires, fériées et de nuit se paient au tarif majoré de moitié.

Nonobstant ce qui précede, le tarif et les conditions prévus a I’article 8-2.03 s’appliquent.
Autrement, I’artiste signe un contrat par role ou fonction occupés.

6-7.00 Générique

6-7.01
Le producteur fait mention au générique, le cas échéant, de tous les artistes, a I’exception
des figurants et des troisi¢émes roles s’ils ne parlent pas.

6-8.00 Déplacement et séjour

6-8.01

Lorsque le producteur convoque un artiste a plus de quarante kilomeétres (40 km) des villes
de Montréal, Québec ou Toronto selon le bureau de ’'UDA auquel est rattaché I’artiste et
ne I’y transporte pas personnellement, il lui rembourse ses frais de déplacement, de la ville
du bureau de I’'UDA au lieu de convocation, au tarif des transports en commun.

La distance entre le lieu de convocation et les villes de Montréal (Montréal centre-ville) et
de Québec (Haute-Ville-Ouest) est établie en ayant recours au site Google Map approprié
et de I’adresse du bureau de ’UDA pertinente. Les frais de kilométrage sont déterminés
selon le bulletin applicable du ministére du Revenu du Québec.

Lorsqu’il n’y a pas de transport en commun permettant de se rendre au lieu de convocation
le producteur assure le transport de 1’artiste.

6-8.02

Lors d’une journée ou ’artiste travaille et voyage dans les circonstances prévues a 1’article
6-8.01, I’artiste est rémunéré a son taux horaire régulier pour chaque heure de déplacement
qui excede ses heures incluses, jusqu’a un maximum de huit (8) heures par jour. Cette
rémunération n’entraine pas de droits.

6-8.03

Lors d’une journée ou I’artiste ne fait que voyager, le temps de déplacement est rémunéré
a cinquante pour cent (50 %) du tarif horaire régulier jusqu’a concurrence de huit (8) heures
par jour. Cette rémunération n’entraine pas de droits.
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6-8.04

Les heures de départ et d’arrivée du transport en commun a partir de la ville ou se situe la
section de I'UDA a laquelle appartient I’artiste servent au calcul des heures de
déplacement.

Toutefois, lorsque 1’adresse de 1’artiste au fichier général des membres de ’'UDA est a
I’intérieur d’un rayon de quarante kilométres (40 km) du plateau, la méthode de calcul des
frais de déplacement et celle des heures de déplacement ne s’appliquent pas.

6-8.05

Lorsque le producteur assume le déplacement des artistes, il se tient responsable de leurs
bagages personnels, dans la mesure ou le contenu de ces bagages est reli¢ a
I’accomplissement de leur travail et a la situation du tournage.

6-8.06

Aux fins de I’application de I’article 8-5.01, les frais de séjour comportant un coucher
s’appliquent lorsqu’un artiste est convoqué a cent kilometres (100 km) ou plus de la ville
du siege social ou du bureau de I’'UDA auquel il appartient et que le producteur ne peut le
ramener a cette ville a I’intérieur des heures incluses ou d’une période de trois (3) heures
suivant immédiatement ses heures incluses.

Dans ce dernier cas, I’artiste doit toutefois bénéficier d’un minimum de dix (10) heures de
repos entre la fin d’une séance de travail et le début de celle du lendemain, excluant le
temps de transport. De plus, les frais de séjour pour les repas s’appliquent. Le présent article
ne s’applique pas lorsque, a la fin d’un s¢jour, I’artiste consent a ce que le producteur le
ramene apres la période de trois (3) heures prévues.

6-8.07

Aux fins de P’application de D’article 8-5.01, les frais de séjour ne comportant pas de
coucher s’appliquent lorsqu’un artiste est convoqué a plus de trente kilometres (30 km) de
la ville du siege social ou de la ville du bureau de I’'UDA auquel il appartient.

6-8.08

Lorsqu’un artiste est convoqué a plus de cent kilométres (100 km) du siége social de 'UDA
ou du bureau auquel il appartient, les jours d’attente se paient conformément a 1’article 8-
1.10.

6-9.00 Risque d’exécution

6-9.01

Lorsque le producteur demande a un artiste de courir un risque dans I’accomplissement
d’une action qui dépasse son expérience générale ou qu’on tient pour imprudente ou
périlleuse et qui n’a pas été spécifiquement prévu au contrat ou dont les conditions
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d’exécution different de celles prévues au contrat, ’artiste peut, soit en refuser I’exécution,
auquel cas il est payé pour sa journée normale de travail, soit négocier un supplément de
cachet.

Le fait que I’artiste accepte de courir un risque non prévu a son contrat ne dégage en rien
le producteur de ses responsabilités.

6-10.00 Conditions particuliéres régissant le cascadeur

6-10.01

Le producteur, qui retient les services d’un cascadeur, s’engage a appliquer les conditions
minimales de travail et de rémunération pour le cascadeur et la cascade prévues dans
I’entente collective négoci¢e entre I’Union des artistes et 1’ Association québécoise de la
production médiatique en vigueur au moment de I’embauche.

6-11.00 Conditions particuliéres régissant les enfants

6-11.01

L’audition de I’enfant d’age scolaire se fait habituellement apres les heures normales de
classe, a moins d’une entente contraire avec le parent ou le directeur d’école.

6-11.02

Au moment de I’engagement, le producteur doit aviser le parent ou le représentant 1égal de
I’enfant des conditions de cet engagement et, plus spécifiquement mais sans s’y limiter, du
lieu, des jours et des heures de travail, des conditions de travail, des dangers possibles et
des habiletés requises.

6-11.03

Si tel est I’avis du parent ou du directeur de 1’école de I’enfant, le producteur doit procurer
les services d’un précepteur a I’enfant qui doit travailler plus de trois (3) jours de classe
consécutifs. Le producteur doit obtenir cet avis avant d’engager 1’enfant.

Si P’avis est a I’effet qu’un précepteur est requis, le producteur doit alors soumettre les
qualifications du précepteur et le programme d’études a I’approbation du parent et du
directeur de 1’école. Les colts des services donnés par le précepteur sont assumés
entierement par le producteur.

6-11.04

La journée de travail d’un enfant de deux (2) ans ou moins est de quatre (4) heures, a
I’exclusion des repas et de I’heure d’attente, et est r*émunérée a cinquante pour cent (50 %)
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du tarif du troisiéme role pour la journée de huit (8) heures. Il ne peut y avoir de temps
supplémentaire.

La journée de travail d’un enfant de trois (3) a six (6) ans est de six (6) heures, a I’exclusion
des repas et de I’heure d’attente, et est rémunérée aux trois quarts du tarif de la fonction
occupée. Il ne peut y avoir de temps supplémentaire.

La journée de travail d’un enfant de sept (7) a douze (12) ans est de huit (8) heures, a
I’exclusion des repas et de I’heure d’attente. Avec I’accord d’un parent ou du responsable
de I’enfant, la journée peut se prolonger d’un maximum de deux (2) heures en temps
supplémentaire.

6-11.05

Dans le cas des enfants de moins de dix (10) ans, le repos minimal obligatoire est de douze
(12) heures entre la fin d’une séance de travail et le début de la séance du lendemain.

S’il y a chevauchement, les heures de chevauchement se paient au prorata du cachet
négocié prévu au contrat, majoré de cent pour cent (100 %).

6-11.06

Le parent qui accompagne 1’enfant de huit (8) ans ou moins regoit un montant forfaitaire
par jour d’enregistrement pour défrayer ses frais selon le tableau suivant :

DATE TARIF
1er décembre 2022 52 %
1er décembre 2023 53%
1er décembre 2024 54 %

6-11.07

Les périodes de repas de I’enfant ne peuvent jamais se situer au-deld de cing (5) heures
suivant la convocation au plateau. Apreés une séance de travail de deux (2) heures, le
producteur offre une collation a 1’enfant.

6-11.08

La durée de travail d’un enfant en répétition ou en séance d’enregistrement se limite comme
suit :

o 7 ans et moins :
- 30 minutes consécutives de travail, repos de 15 minutes;

J 8al2ans:
- 60 minutes consécutives de travail, repos de 15 minutes.
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6-11.09

Il ne peut y avoir moins de douze (12) heures de repos entre la fin d’une journée de travail
et le début du jour de travail suivant. Le transport ne peut se faire pendant les douze (12)
heures de repos.

6-11.10

Le parent de I’enfant ou son représentant 1égal voit au bien-Etre et a la sécurité de 1’enfant
et peut étre présent en tout temps lorsque I’enfant travaille et, sujet aux exigences de
production, a le droit d’étre suffisamment pres de I’enfant pour étre en mesure de le voir et
de I’entendre. Le parent ou son représentant ne doit pas interférer dans la production ni
amener avec lui une autre personne qui n’a pas été engagée par le producteur.

Si le parent ou le représentant 1égal de 1’enfant choisit de se faire représenter par une autre
personne, celle-ci doit étre acceptée par le producteur.

6-11.11

L’enfant a qui I’on demande de passer la nuit hors de son domicile doit étre accompagné
d’un parent ou de son gardien. S’il n’est pas possible pour le parent ou le gardien de I’enfant
d’étre présent, le producteur doit engager une personne responsable.

Le producteur assume les frais de transport, de séjour et de repas du parent ou du
représentant 1égal de 1’enfant, selon les dispositions prévues a la présente entente.

6-11.12

L’enfant doit avoir un endroit pour se reposer et, s’il participe a un tournage de nuit, cet
endroit doit contenir un lit.

6-11.13

Lorsque le producteur convoque un ou plusieurs enfants, il s’engage a assurer une
surveillance de tous les instants et a veiller a leur bien-€tre. Dés qu’un producteur engage
un enfant, il désigne une personne responsable de voir au bien-Etre et a la sécurité de
I’enfant, et il en informe le parent ou son représentant 1égal.

Lorsque six (6) enfants ou plus sont engagés, 1I’occupation principale de cette personne doit
étre de voir au bien-étre et a la sécurité des enfants. Cette personne doit étre agée d’au
moins dix-huit (18) ans.

6-11.14

Lorsque le transport est a la charge du producteur, ce dernier doit s’assurer que 1’enfant
peut normalement partir aussitot apres avoir termingé sa journée de travail.
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6-12.00 Scéne de nudité

6-12.01

Pour toute scéne de nudité, le producteur s’engage a appliquer les conditions minimales de
travail (audition, contrat, répétition et tournage) prévues dans 1’entente collective négociée
entre I’Union des artistes et 1’Association québécoise de la production médiatique en
vigueur au moment de I’embauche.

6-13.00 Congé de déces

6-13.01

En cas de déces d’un proche parent, le producteur octroie, dans la mesure du possible, un
congg a ’artiste.

6-14.00 Santé et sécurité au travail

6-14.01
Le producteur et I’artiste doivent se conformer en matiére de santé et sécurité au travail
aux différentes lois et réglements ainsi qu’aux régles de sécurité de 1’industrie du cinéma

et de la vidéo du Québec émises par la Commission des normes, de 1’équité, de la santé et
de la sécurité au travail (CNESST).

6-14.02

Le producteur pourvoit aux premiers soins de 1’artiste qui se blesse dans 1’exécution de son
contrat.

Le producteur s’assure qu’une trousse de premiers soins est disponible sur le plateau.
Lorsqu’il engage des danseurs, il s’assure également d’avoir de la glace disponible sur le
plateau en tout temps.

6-14.03

Le producteur doit prendre tous les moyens nécessaires pour assurer en tout temps la
sécurité¢ et la santé des artistes. Il doit aussi aviser l’artiste lors de la confirmation
d’engagement, de toute manipulation ou d’exigences physiques particuliéres (déplacer des
objets singuliérement lourds ou volumineux, monter dans un échafaudage, etc.).

6-14.04

Le producteur doit transmettre a I’'UDA, le cas échéant, une copie du registre des incidents
et accidents dans les quarante-huit (48) heures de I’événement.
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6-14.05
Dans tous les cas requis, le producteur contribue a la CNESST.
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CHAPITRE 7-0.00 — DISPOSITIONS PARTICULIERES DE
PRODUCTION

7-1.00 Postsynchronisation et doublage

7-1.01

Les conditions prévues a I’article 6-1.05 s’appliquent a la postsynchronisation. Elle se paie
au taux de la demi-journée et entraine le paiement des droits de suite conformément a la
section 9-2.00.

7-1.02
Dans le cas ou le producteur enregistre séparément le jeu et la voix des marionnettes,
I’enregistrement des voix constitue de la postsynchronisation et se paie comme telle.

7-1.03

Le producteur ne peut remplacer un artiste par une autre personne lors de la
postsynchronisation d’un enregistrement auquel il a participé, sauf dans les cas et aux
conditions suivantes :

a) si le producteur prouve I’absence de disponibilité de I’artiste;

b) le producteur aura satisfait a cette preuve si, aprés avoir envoyé¢ a I’artiste un avis
écrit, cet avis demeure sans réponse dans les cing (5) jours de sa livraison au
domicile de D’artiste et au bureau de 1’agent qui représente 1’artiste auprés du
producteur. Au méme moment qu’il expédie I’avis a I’artiste, le producteur doit en
faire parvenir une copie a I’'UDA;
ou

c) si I’artiste y consent expressément.

Ce consentement doit étre confirmé par écrit. Le producteur doit faire parvenir une copie
de ce consentement a I’UDA.

7-1.04

Tout travail de doublage est régi par I’Entente collective de Doublage intervenue entre
I’Union des artistes et 1’ Association Nationale des Doubleurs Professionnels (ANDP).
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7-2.00 Annonce publicitaire

7-2.01

Toute annonce publicitaire est régie par I’Entente collective des annonces entre 1’Union
des artistes et 1’Association des producteurs conjoints et, le cas échéant, toute entente
collective entre 1’Union des artistes et I’ Association des producteurs conjoints visant les
annonces publicitaires destinées au marché de I’Internet et des nouveaux médias.

7-3.00 Portfolio

7-3.01 Exclusion

Le client du producteur ou le cessionnaire d’une ceuvre ne peut utiliser ou diffuser du
matériel audio ou audiovisuel sous le couvert du portfolio.

7-3.02 Durée

La durée totale des extraits sélectionnés d’une méme ceuvre ne peut excéder deux (2)
minutes.

7-3.03 Cout

Le producteur ou I’artiste peuvent utiliser, sans frais, en circuit fermé ou sur Internet un
montage d’extraits d’une ceuvre de commande a la condition que la durée des extraits
s¢lectionnés d’une méme ceuvre n’excéde pas deux (2) minutes et que les conditions
prévues aux article 7-3.04 et 7-3.05 soient respectées.

7-3.04 Généralité

Lorsque le producteur ou ’artiste veut utiliser du matériel audio ou audiovisuel sur une
page web de type portfolio afin d’illustrer certaines de ses réalisations et de démontrer son
savoir-faire, il doit :

e cn aviser les artistes impliqués et le producteur, obtenir leur consentement par écrit
et en remettre une copie a ’'UDA avant I’utilisation;

e utiliser, dans la mesure du possible, une technologie qui empéche le visiteur du site
de reproduire de quelque facon que ce soit tout ou partie de I’enregistrement. Le
producteur ou I’artiste s’engage a émettre un avertissement a I’internaute a 1’effet
qu’il est interdit de copier, modifier, reproduire ou utiliser I’enregistrement sous
peine de poursuite;

e ne pas utiliser sa page web de type « portfolio » pour faire de la publicité directe ou
indirecte des commanditaires des enregistrements. Ainsi, cette page Web ne devra
contenir aucun logo des commanditaires, aucun hyperlien menant vers le site des
commanditaires et aucun bandeau publicitaire ou fenétre instantanée « pop-up ».
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7-3.05 Site
Le producteur ou I’artiste doit :

e diffuser son portfolio a partir d’un domaine Internet propriété du producteur ou de
I’artiste. Le producteur ou D’artiste garantit la non-publicité¢ et la non-utilisation
d’hyperlien vers d’autres sites sur la page web du portfolio;

e ou diffuser a partir d’un compte propriété de I’artiste ou du producteur, ou d’un
fournisseur de compte Internet (site hébergeur) dont la convention d’hébergement
et de diffusion garantit la non-publicité et la non-utilisation d’hyperlien sur cette
page web.

7-3.06

Le producteur peut indiquer le nom des artistes apparaissant dans I’extrait. En contrepartie,
I’artiste peut indiquer le nom du producteur.

7-3.07

Les dispositions de la section 7-4.00 (Documentaire de tournage) s’appliquent au tournage
fait spécifiquement dans le but de produire du matériel destiné au portfolio.

7-4.00 Documentaire de tournage

7-4.01

Le producteur qui produit ou fait produire un documentaire de tournage doit obtenir le
consentement des artistes (excluant les figurants) devant faire partie du documentaire et ce,
avant que ne débute la premicre journée de tournage de la production originale.

a) Le producteur signe un contrat d’engagement avec chacun des artistes vu ou
entendu dans le documentaire de tournage et paie le cachet d’une journée
d’enregistrement de huit (8) heures, selon la fonction occupée.

b) Lorsque, une journée ou il n’enregistre pas, on demande a un artiste de participer a
I’enregistrement de scénes spécifiques au documentaire de tournage, I’artiste est
pay¢ le cachet d’une journée d’enregistrement de huit (8) heures.

c) Le producteur paie a I’artiste qui, au cours du tournage de la production originale,
accorde une entrevue spécifiquement pour le documentaire de tournage, un cachet
¢tabli au tarif de la demi-journée. Ce cachet comprend deux (2) heures incluses.
Toutefois, si telle entrevue fait partie du montage final, le cachet est majoré selon
le cachet d’une journée d’enregistrement de huit (8) heures.

Les droits de suite applicables sont ceux prévus au chapitre 9-0.00.

Le producteur s’engage en ce qui a trait a I’enregistrement de scénes spécifiques au
documentaire de tournage a :
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e ne pas filmer un artiste sans son accord écrit lorsque ce dernier se trouve dans un
endroit ou celui-ci peut avoir une expectative manifeste d’intimité (ex. : salle de
bain);

e ne pas filmer un artiste lorsque ce dernier exprime clairement son désaccord a étre
filmé a un moment précis pour des raisons personnelles (ex. : artiste qui refuse
d’étre filmé lorsqu’il se démaquille).

De plus, le producteur s’engage a :

e ne pas inclure au documentaire de tournage des sceénes de nudité ou de semi-nudité
sans le consentement écrit de ’artiste;

e ne pas inclure au documentaire de tournage des informations portant atteinte a la
vie privée de D’artiste ou risquant d’en compromettre le bon équilibre (ex. : état
civil, lieu de résidence, orientation sexuelle) sans obtenir son consentement écrit;

e ne pas présenter des images de 1’artiste dont le comportement serait manifestement
grossier, vulgaire ou brutal sans obtenir son consentement par écrit au préalable
(ex. : artiste qui prend vertement a partie un membre de I’équipe de tournage ou qui
est pris vertement a partie par un membre de 1’équipe de tournage).

7-5.00 Utilisation d’extraits — organismes a but non lucratif

Sous réserve des cas spécifiquement prévus a la présente entente collective, lorsque le
producteur utilise un extrait d’enregistrement dans une ceuvre de commande, il paie a
I’artiste un tarif minimal selon le tableau suivant par extrait par tranche de trente (30)
secondes ou encore un tarif minimal selon le tableau suivant par artiste pour une utilisation
maximale de trente (30) secondes d’extraits du méme artiste. Ces tarifs se cumulent jusqu’a
concurrence du tarif de la nouvelle production.

DATE TARIF
1 er décembre 2022 130$
1 er décembre 2023 133%
1 er décembre 2024 135§

Lorsque I’artiste participe déja a I’ceuvre de commande au cours de laquelle 1’extrait est
utilisé, le tarif de I’enregistrement emporte 1’utilisation de I’extrait.

Le cachet libére les droits d’utilisation pour une durée d’un an pour ’espace public et pour
I’utilisation internet (site Internet du client). Tous les autres droits d’utilisation s’acquicrent
selon la section 9-2.01.

Aucun extrait ne peut étre utilisé sans I’autorisation de 1’artiste et celle-ci se traduit par la
signature d’un contrat. Sur le contrat d’engagement que le producteur fait parvenir a
I’artiste avant 1’utilisation de I’extrait, il en indique la source, la durée et identifie la
production au cours de laquelle cet extrait sera utilis¢.
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CHAPITRE 8-0.00 — TARIF

8-1.00 Dispositions générales

8-1.01

Sauf si autrement prévu, le tarif s’établit selon le tableau de la page suivante. Le tarif de la
narration s’établit selon le tableau de I’article 8-2.02. Le tarif des voix originales de
personnages s’établit selon ’article 8-2.03. Les heures incluses sont indiquées en regard
du tarif. Le cachet ne peut étre inférieur au tarif.
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8-1.01

TABLEAU DES TARIFS

Fonction Dates Tarl_f journée 8h Tarif horaire Tarif horaire _Tarlf ’/2 Tar|f1hc_>ra|re 'suppl.
incluses suppl. journée 2 journée
CATEGORIE 1
Animateur
Annonceur
Artiste de variétés 1 er décembre
Artiste invité 2022 721% 9% 135§ 505 $ 189§
Choriste-soliste
Chroniqueur
Commentateur
Duettiste )
lustrateur 1 ¢rdécembre 735 92§ 1389 515% 1938
Interviewer 2023
Manipulateur
Marionnettiste
Mime
Narrateur .
Al er
Panéliste 1er décembre 750$ 94$ 141$ 525$ 197 §
Premier role 2024
Reporter
Soliste
CATEGORIE 2
1er décembre
2029 543 $ 69 $ 101$ 380°$ 143 $
Chanteurs et danseurs 1er décembre
(groupe de 3 ou 4) 2023 554 § 70% 103 $ 388% 145 %
1er décembre
2024 565 $ 71$ 105$ 395 % 148 $
CATEGORIE 3
Chanteurs et danseurs 1er d;ct):zezmbre 484 $ 60 $ 90 $ 3399 127 %
(groupe de 4
et plus) 1er décembre
Mannequin 2023 493 § 629 925§ 345% 129 %
Second réle Te decembre
Démonstrateur 2024 503 $ 63 $ 9$ 352 % 132 %
CATEGORIE 4
1 er décembre
2002 288 $ 369 54§ 202% 769
Doublure 1er décembre
Troisieme role 2023 2043 373 5539 206 s
1er décembre
2024 300% 389 56 $ 210$ 799%
CATEGORIE 5
1er décembre
202 184 $ 24'$ 34$ 129$ 48%
er dé
Figurant 1erdécembre 188§ 2% 358 131§ 49
2023
1er décembre
2024 192 § 259 3693 134§ 509%
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L’heure supplémentaire lors d’une demi-journée se paie au prorata du cachet négocié plus
cinquante pour cent (50 %). Le montant ne pourra jamais étre inférieur aux tarifs indiqués
au tableau précédent (tarif horaire supplémentaire 2 journée).

8-1.02

Lorsque le producteur demande expressément a un artiste de reprendre de vive voix un
slogan publicitaire, comme par exemple : « Les idées qui font du chemin »; « Air Canada,
on y va »; ou « Vroum, Vroum Vroum! », et que I’ceuvre de commande est utilisée en
espace public ou sur Internet et non en circuit fermé, il doit :

a) obtenir le consentement écrit de 1’artiste;

b) ne peut exiger I’exclusivité de la part de I’artiste;

c) négocier de gré a gré le cachet applicable, cependant le montant ainsi négocié ne
peut étre inférieur a cinquante pour cent (50 %) du tarif minimum prévu a la
présente entente collective;

d) acquitter les droits de suite afférents.

8-1.03
L’heure de travail autre que I’heure incluse ou garantie se paie a la demi-heure (%% h) pres.

8-1.04

L’heure supplémentaire, I’heure de nuit, I’heure fériée ainsi que I’heure d’attente se paient
a la demi-heure (’2 h) prées selon les majorations suivantes :

A.

e [’heure supplémentaire;
e [|’heure de nuit;
e [’heure fériée,
- au prorata du cachet négocié, plus 50 %.

e [’heure de nuit supplémentaire;
e [’heure féri¢e supplémentaire;
e [’heure fériée de nuit;
e [’heure supplémentaire de nuit férice,
- au prorata du cachet négocié, plus 100 %.

e sixiéme journée consécutive,
- cachet négocié, plus 50 %;
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e septiéme journée consécutive,
- cachet négocié, plus 100 %.

e [|’heure d’attente de nuit;
e [’heure d’attente fériée;
e [’heure d’attente de nuit fériée,
- au tarif horaire régulier, plus 50 %.

E.

Nonobstant A., B., C. et D., pour les scénes hors studio qui ne peuvent étre réalisées que la
nuit :

e heure de nuit,

- au prorata du cachet négocié, plus 15 %;
e heure supplémentaire de nuit;
e heure fériée de nuit;
e heure supplémentaire de nuit férice,

- au prorata du cachet négocié, plus 65 %.
e heure d’attente de nuit;
e heure d’attente de nuit fériée,

- au tarif horaire régulier, plus 15 %.

8-1.05

Nonobstant les dispositions prévues au présent chapitre, le tarif maximum incluant les
majorations ne peut étre supérieur a deux cent cinquante pour cent (250 %) du cachet
négocié.

8-1.06
Le prorata du cachet équivaut a la somme obtenue en divisant le cachet négocié par le
nombre d’heures incluses.

8-1.07

La répétition qui a lieu lors d’une journée ou il n’y a pas d’enregistrement se paie au tarif
horaire suivant, avec une garantie minimale de quatre (4) heures, et n’emporte pas
I’application de droits de suite :

DATE TARFF
1er décembre 2022 55 %
1 e décembre 2023 56
1er décembre 2024 57%
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La répétition qui a lieu lors d’une journée d’enregistrement fait partie des heures incluses
et emporte 1’application des droits de suite.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas d’une ceuvre de commande dont la durée est de dix
(10) minutes ou moins, la garantie minimale est de deux (2) heures au tarif horaire de la
fonction occupée par I’artiste.

8-1.08

Lorsque le producteur demande expressément a 1’artiste qui est déja lié par contrat avec le
producteur de rester en disponibilité sur appel au cas ou ses services seraient requis, sans
convocation préalable inscrite au contrat ou a I’avis de convocation, il verse a I’artiste une
prime égale a cinquante pour cent (50 %) du tarif horaire régulier par heure de disponibilité
requise jusqu’a un maximum de huit (8) heures par jour.

Cette prime est calculée a partir de I’heure a laquelle I’artiste est en disponibilité jusqu’a
la convocation au travail ou la fin de la disponibilité.

Le paiement de cette prime n’emporte pas de droits. L artiste qui est requis de se présenter
au travail le méme jour touche, en plus de son cachet quotidien, la prime de disponibilité
sauf si le nombre d’heures entre la premiére heure de disponibilité et la fin de la séance de
travail est équivalent au nombre d’heures incluses.

L’artiste qui ne peut étre rejoint ou qui n’est pas disponible lors de 1’appel du producteur
n’est pas éligible au paiement de la prime.

8-1.09

Lorsque le producteur retient les services d’un chorégraphe, il applique les conditions de
rémunération négociées entre I’UDA et I’AQPM dans le domaine du film et de la télévision
en vigueur au moment de 1’engagement. Jusqu’a ce que la structure de rémunération
applicable au chorégraphe soit établie avec I’AQPM, le producteur s’engage a négocier
avec I’UDA et conjointement avec le chorégraphe visé, au cas par cas, les tarifs et les droits
applicables a ce dernier.

8-1.10

En séjour, conformément aux dispositions de I’article 6-8.08, les deux (2) premiers jours
d’attente sont payables a vingt-cing pour cent (25 %) du tarif de la journée d’enregistrement
conformément au tableau de I’article 8-1.01.

A compter de la troisiéme (3e) journée d’attente, les jours d’attente sont payables a
cinquante pour cent (50 %) dudit tarif.

Les paiements du présent article ne s’appliquent pas si les jours d’attente correspondent a
un jour de repos tel que prévu a I’article 6-1.01 ou a un jour férié, tel que prévu a I’article
6-3.01. Les paiements en vertu de cet article n’emportent pas de droits.
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8-1.11

Le chef de cheeur se paie au double du taux horaire de la catégorie 2, avec garantie
minimale d’une (1) heure conformément au tableau de 1’article 8-1.01.

8-1.12

Le chef de groupe se paie au taux horaire de la catégorie 2, avec garantie minimale d’une
(1) heure conformément au tableau de I’article 8-1.01.

8-1.13
Le remplagant se paie au tarif prévu a I’article 8-1.07 pour la répétition qui a lieu lors d’une
journée ou il n’y a pas d’enregistrement.

8-1.14

La premiére audition et la premiere heure de la deuxiéme audition auxquelles I’artiste
participe sont gratuites. Toute audition subséquente se paie au tarif horaire de la répétition,
avec garantie minimale d’une heure. Toutefois, lorsqu’un producteur demande a un artiste
qui est déja choisi de venir donner la réplique lors de 1’audition pour les autres rdles, il est
alors rémunéré selon I’article 8-1.15.

8-1.15
La réplique se paie au tarif horaire de la catégorie 3, avec garantie minimale de quatre (4)
heures conformément au tableau de 1’article 8-1.01.

8-1.16

Lorsque le chroniqueur est appelé a se déplacer dans le cadre de sa fonction, il recoit par
enregistrement le montant du tableau suivant a titre de frais de déplacement. Ce paiement
n’emporte pas de droits.

DATE TARIF
1 er décembre 2022 499
1 er décembre 2023 50%
1 er décembre 2024 519%
8-2.00 Tarif — Narrateur, commentateur, lecteur ou voix

originale de personnage

8-2.01

Cette partie traite de la participation d’un artiste a un enregistrement en tant que narrateur,
commentateur ou lecteur :

a) 1l exclut toute prestation en champ;
b) il exclut la postsynchronisation;
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c) il exclut le doublage;

d) il exclut I’enregistrement publicitaire, tel que défini dans I’entente des Annonces
publicitaires entre I’Union des artistes et les Producteurs conjoints;

e) il exclut la participation du narrateur ou du lecteur a une ceuvre dramatique, lyrique
ou musicale destinée au marché domestique du disque ou de la cassette.

8-2.02 Tarif

a) Lanarration, le commentaire et la lecture hors champ ou exclusivement sonore sont
payés au moins au tarif établi ci-dessous :

Durée prévue de la narration, de la
lecture ou du commentaire et non celle En vigueur Tarif
de I'ceuvre de commande
1 er décembre 2022 3489
0 a 10 minutes 1 er décembre 2023 355§
1 er décembre 2024 3629
1 er décembre 2022 625 $
11 a 20 minutes 1er décembre 2023 638 %
1er décembre 2024 650 $
1 er décembre 2022 748 $
21 a 30 minutes 1er décembre 2023 763 %
1 er décembre 2024 778 %
1 er décembre 2022 96 $
Chaque période subséquente de 10 minutes 1 er décembre 2023 98 $
1 er décembre 2024 100 $
1er décembre 2022 % $
Heure supplémentaire 1 er décembre 2023 98 $
1 er décembre 2024 100 $

b) la durée prévue de la narration, du commentaire et de la lecture hors champ ou
exclusivement sonore se divise en périodes de dix (10) minutes, chaque fraction de
ce temps emportant une période de dix (10) minutes;

c) quelle que soit la durée de I’enregistrement, le cachet de 1’artiste est toujours calculé
sur la durée prévue de la narration, de la lecture ou du commentaire et non celle de
I’ceuvre de commande;

d) chaque période prévue de dix (10) minutes inclut une (1) heure de travail;
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e) chaque heure de travail effectuée en sus des heures incluses se paie aux tarifs

suivants :
En vigueur Tarif
1 er décembre 2022 %9
1 er décembre 2023 98 %
1er décembre 2024 100 $

f) le rappel en studio pour une modification se paie au tarif de la narration;

g) les droits de suite s’appliquent conformément a la section 9-2.00 de la présente a
moins que la modification demandée ait pour but de corriger une information
erronée ou caduque et ce, au plus tard dix (10) jours ouvrables suivant la premicre
diffusion de I’ceuvre.

8-2.03
a) Dans le cas de I’enregistrement de voix originale de personnage, 1’artiste est payé
au minimum le tarif de la catégorie 0-10 minutes du tableau de ’article 8-2.02. Ce
tarif emporte une (1) heure incluse et permet I’enregistrement d’un maximum de
cinquante (50) lignes. Au-dela d’une (1) heure incluse ou de I’enregistrement de
cinquante (50) lignes, le producteur paie :

Heures excédentaires ou par tranche de 50 lignes excédentaires
En vigueur Tarif
1er décembre 2022 %
1er décembre 2023 98
1er décembre 2024 100 $

par heure excédentaire ou par tranche de cinquante (50) lignes excédentaires. Le tarif de
I’heure supplémentaire et celui de lignes excédentaires sont cumulatifs.

b) Dans le cas de cumul de role tel que prévu a I’article 6-6.01, I’artiste est payé au
minimum le tarif de la catégorie 0-10 minutes du tableau de ’article 8-2.02. Ce tarif
emporte une (1) heure incluse et permet 1’enregistrement d’un maximum de six (6)
lignes par personnage. Au-dela d’une (1) heure incluse ou de I’enregistrement de
six (6) lignes par personnage, le producteur paie :

Heures excédentaires ou par tranche de 6 lignes excédentaires
En vigueur Tarif
1 er décembre 2022 96 $
1 er décembre 2023 98 %
1er décembre 2024 100 $
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par heure excédentaire et par tranche de six (6) lignes excédentaires, pour chaque role. Le
tarif de I’heure supplémentaire et celui de lignes excédentaires sont cumulatifs. Dans le cas
d’un réle excédentaire a cumuler, ’artiste est payé pour une nouvelle convocation par role
excédentaire conformément au paragraphe a).

c) Le rappel en studio pour une modification se paie au tarif de la narration de 0-10
minutes;

d) Les droits de suite conformément a la section 9-2.00 de la présente entente
s’appliquent.

8-3.00 Utilisation d’une photo dans un enregistrement

8-3.01

Le producteur peut utiliser la photo d’un artiste dans un enregistrement aux conditions
suivantes :

a) il doit obtenir le consentement écrit de 1’artiste;

b) si I’artiste participe a I’enregistrement uniquement par voie d’une photographie
pour représenter un personnage du scénario, la séance de photographie et son
utilisation se paient au tarif du troisieme role. Les droits de suite ne s’appliquent
pas.

8-4.00 Journée d’enregistrement déplacée ou annulée

8-4.01

Sans toutefois réduire le nombre de journées prévues au contrat ou a 1’avis de convocation,
le déplacement d’une journée d’enregistrement est permis aux conditions suivantes :

a) lorsque le producteur déplace une journée d’enregistrement et qu’il en avise I’artiste
moins de quarante-huit (48) heures avant I’heure de convocation de ladite journée,
il paie a ’artiste cent pour cent (100 %) de son cachet négocié pour ladite journée;

b) lorsque le producteur déplace une journée d’enregistrement et qu’il en avise I’artiste
au moins quarante-huit (48) heures avant I’heure de convocation de ladite journée,
il paie a Dlartiste cinquante pour cent (50 %) de son cachet négocié pour ladite
journée;

¢) lorsque le producteur déplace une journée d’enregistrement et qu’il en avise I’artiste
au moins sept (7) jours avant la journée de convocation de ladite journée, aucun
montant n’est di a Partiste.

50



Dans tous les cas prévus au présent article, Iartiste et le producteur s’entendent sur le
moment du report. Ces montants n’emportent pas de droits.

8-4.02

Lorsque le producteur déplace une journée d’enregistrement en raison des conditions
atmosphériques, il paie a ’artiste cinquante pour cent (50 %) de son cachet négocié. Si la
journée d’enregistrement n’est pas reprise ultérieurement, le producteur paie a ’artiste la
totalité de son cachet négocié pour ladite journée. Ces montants n’emportent pas de droits.

8-4.03

Dans les cas prévus a Darticle 8-4.01, lorsque le producteur déplace une journée
d’enregistrement prévue au contrat de ’artiste ou a 1’avis de convocation, il doit tenir
compte des autres engagements de 1’artiste conclus avec d’autres producteurs avant de fixer
la date d’enregistrement de la journée déplacée afin de permettre a 1’artiste de respecter ses
autres contrats.

Toutefois, a la demande du producteur, 1’artiste peut accepter de se libérer de ses autres
engagements et il doit alors étre dédommagé des pertes subies selon la preuve qu’il en fait.
Ce dédommagement n’emporte pas de droits.

8-4.04

Les jours de travail prévus au contrat ou a I’avis de convocation annulés, pour des motifs
autres que la force majeure, avant la convocation se paient cent pour cent (100 %) du cachet
négocié pour lesdits jours. Ces montants n’emportent pas de droits.

8-5.00 Frais de séjour

8-5.01

A moins que le producteur ne défraie lui-méme le coiit de I’hébergement ou des repas, les
frais de séjour payables aux artistes dans les circonstances prévues aux articles 6-8.06 et 6-
8.07 sont les suivants :

Frais de séjour
1 erdécembre 2022 1 erdécembre 2023 1 erdécembre 2024
Petit déjeuner 13,50 § 14,00 § 14,00 §
Diner 24,00 $ 2450 $ 25,00 $
Souper 33,50 % 34,00 $ 34,50 $
Tout autre repas 24,00 % 2450 % 25,00 $
Hébergement 138,50 141,00 $ 144,00 $
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Toutefois, si le producteur convoque ’artiste a Toronto et qu’il ne défraie pas lui-méme le
cout de I’hébergement, il verse a I’artiste un montant selon le tableau suivant en sus des
autres frais de séjour.

Hébergement
En vigueur Tarif
1 er décembre 2022 177°$
1 er décembre 2023 180 $
1 er décembre 2024 184 §

8-5.02

Le transport et les frais de séjour sont payables en argent comptant dans la monnaie du
pays ou ils sont encourus dés I’arrivée au lieu de production.

8-5.03
Lors d’un tournage a 1’étranger, les frais de séjour seront établis par le Comité conjoint.

8-5.04

Lorsque le producteur doit déplacer et héberger un artiste durant quinze (15) jours ou plus
pour les fins du travail, I’artiste regoit une prime par semaine selon le tableau suivant :

En vigueur Tarif
1 er décembre 2022 28,00 §
1 er décembre 2023 28,50 §
1 er décembre 2024 29,00 §
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8-6.00 Conditions et tarifs applicables a I'autopromotion

8-6.01

Dans tous les cas prévus a la présente section, le message d’autopromotion impliquant
I’artiste ne peut d’aucune maniére faire mention d'un commanditaire, a moins que ce(s)
commanditaire(s) ne commandite(nt) expressément 1’enregistrement. Seule est permise la
mention verbale ou visuelle de tout commanditaire et elle doit occuper un espace restreint.

8-6.02

Sous réserve des dispositions de 1’article 8-6.04, le producteur peut utiliser, a des fins
d'autopromotion, sans cachet supplémentaire, des photos ou séquences prises lors d'une
journée d'enregistrement pour la réalisation spécifique de I’ceuvre de commande ou tirées
de l'enregistrement et ce, pour une durée d’utilisation illimitée sur le circuit fermé, I’espace
public, I’espace public restreint et le site Internet du client.

L’autopromotion sera assimilée a une annonce publicitaire si elle est diffusée dans le
marché de la radiodiffusion (ex : radio, télévision, salle de cinéma, etc.) et se paiera comme
telle conformément a I’article 7-2.01.

8-6.03

L’artiste qui, lors de la journée de tournage de 1’ceuvre de commande, accorde une entrevue
ou enregistre du contenu spécifiquement a des fins d’autopromotion, recevra le cachet
prévu a ’article 8-6.03.

8-6.04

Lorsque le producteur convoque un artiste pour I’enregistrement d’un message
d’autopromotion, il lui paie I’un des tarifs suivants selon la prestation demandée :

a) laprestation en champ se paie au tarif d’une (1) journée d'enregistrement de 1’article
8-1.01 et comprend huit (8) heures incluses;

b) la prestation hors champ des voix ou du texte d'accompagnement d'un message
d'autopromotion se paie au tarif de la demi-journée de I’article 8-1.01 et comprend
quatre (4) heures incluses;

c¢) laséance de photographie commandée pour fins d'autopromotion se paie au tarif de
la répétition, tel que prévu a I’article 8-1.07, avec garantie minimale de deux (2)
heures.

Dans tous les cas le cachet versé a I’artiste emporte les droits d'utilisation illimitée sur le
circuit fermé, 1’espace public, I’espace public restreint et le site Internet du client.

L’autopromotion sera assimilée a une annonce publicitaire si elle est diffusée dans le
marché de la radiodiffusion (ex : radio, télévision, salle de cinéma, etc.) et se paiera comme
telle conformément a I’article 7-2.01.
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8-6.05

Le consentement de l'artiste est requis lorsque le producteur désire utiliser des photos ou
séquences prises en cours de répétition sans enregistrement ou, lorsque requis, dans tous
les cas de scénes de nudité ou semi-nudité, conformément a la section 6-12.00.

8-7.00 Exclusivité

8-7.01

L’artiste n’est tenu a aucune exclusivité et n’est pas obligé de donner les informations liées
a ses engagements précédents dans le secteur des annonces publicitaires ou celui des
ceuvres de commande sauf si le producteur lui demande expressément de telles
informations pour satisfaire aux exigences de son client.

Lorsque I’exclusivité est demandée a un artiste par le producteur ou son client, ce dernier
doit recevoir au moins une majoration de cent cinquante pour cent (150 %) de son cachet.

Toutefois, nonobstant ce qui précede, aucune exclusivité ne peut étre demandée aux artistes
occupant la fonction de figurant, choriste ou démonstrateur dont la téte n’est pas vue et
aucune information relative aux engagements précédents dans le secteur des annonces
publicitaires ou celui des ceuvres de commande ne peut leur étre demandée.
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CHAPITRE 9-0.00 — DROITS DE SUITE

9-1.00 Dispositions générales

9-1.01

Le cachet versé aux artistes pour une ceuvre de commande libére les droits pour le circuit
fermé et I’espace public restreint. Il libére aussi les droits pour un (1) an pour I’Internet
(site Internet du client) et I’espace public.

9-1.02

Le producteur n’est autorisé a céder aucun droit des artistes autres que ceux qu’il a
spécifiquement acquis.

9-1.03
L’acquisition des droits de suite se fait selon le formulaire de I’annexe C diiment rempli.

9-1.04

Le paiement des droits doit étre effectué a I’artiste au méme moment que son cachet lorsque
les droits de suite sont négociés et contractés a la signature du contrat. Lorsque les droits
de suite ne sont pas contractés lors de la signature du contrat, le producteur doit,
préalablement a 1’utilisation, verser aux artistes participant au montage final (copie zéro)
de I’enregistrement les droits requis pour 1’utilisation dans le marché visé.

9-1.05

Le paiement de cachet a I’artiste permet au producteur de projeter en public
I’enregistrement au cours de festivals ou concours d’ceuvres de commande.

9-1.06
Le cachet versé aux artistes occupant les fonctions suivantes libére tous les droits
d’utilisation :
a) au chef de cheeur;
b) au chef de groupe;
c) aladoublure;
d) au figurant;
e) au postulant;
f) auremplacant;
g) alaréplique;
h) au troisiéme role, s’il ne parle pas;
1) au coordonnateur de cascades.
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9-1.07
Le producteur ne peut utiliser ou permettre 1’utilisation d’un enregistrement qu’apres le
paiement des droits de suite.

9-2.00 Droits d’utilisation

9-2.01

Un producteur peut acquérir des droits de suite additionnels payables selon les
pourcentages du cachet applicable dans le tableau suivant :

TABLEAU DES DROITS D’UTILISATION ADDITIONNELS

ORGANISME A BUT LUCRATIF

1an 2ans 5 ans 10 ans

Internet (site Internet du client) 35 % 55 % 80 % 100 %
Espace public 20 % 30 % 50 % 70 %
Internet (site Internet du client) 40 % 65 % 100 % 135 %

et espace public

ORGANISME A BUT NON LUCRATIF

1an 2 ans 5 ans 10 ans

Internet (site Internet du client) 30 % 40 % 50 % 80 %
Espace public 10 % 20 % 30 % 50 %
Internet (site Internet du client) 35 9 50 % 60 % 100 %

et espace public

Aux fins du présent article, le musée est assimilé a un organisme a but non lucratif.

9-2.02

Pour les fins de I’utilisation sur Internet, 1’enregistrement sera considéré €tre une ceuvre de
commande et non une annonce publicitaire s’il répond aux critéres suivants :

a) s’il correspond a la définition d’ceuvre de commande, et

b) s’il est disponible a partir du site Internet du client uniquement et que le
visionnement de I’ceuvre de commande n’est pas imposé sur I’internaute, et

c) si le contenu de I’enregistrement n’est pas édit¢ pour en faire une banniere
publicitaire ou une fenétre instantanée « pop-up ».
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Si ’enregistrement ne correspond pas a ’ensemble de ces critéres, il s’assimilera a une
annonce publicitaire et se paiera comme telle conformément a I’article 7-2.01.

9-2.03
L’utilisation et la diffusion sur un autre site que celui du client doit faire 1’objet d’une
entente préalable avec I’'UDA.

9-2.04

Toute utilisation d’une ceuvre de commande différente de ce qui est explicitement prévu a
la présente entente ne peut se faire qu’avec 1’accord préalable de I’'UDA. De fagon générale,
tout ce qui n’a pas été prévu a la présente doit faire I’objet d’une entente avec I’'UDA,
préalablement a son essai, son entreprise ou son exécution.

9-3.00 Cession

9-3.01

Toute cession de droit qui aurait pour effet de transférer a un tiers les obligations du
producteur découlant de la présente entente collective ne peut se faire sans que le
cessionnaire s’engage, par écrit, a assumer I’ensemble des regles et obligations contenues
a ladite entente collective et qu’il soit obligé par celle-ci au méme titre que le producteur
cédant et ce, a compter de la date de ladite cession.

9-3.02

Au plus tard, dans les quinze (15) jours de la signature de la cession, le producteur cédant
doit faire parvenir & ’'UDA une copie du formulaire reproduit a 1’annexe D, diment
compléte et signé.

Le formulaire de cession de droit devra contenir minimalement les éléments suivants :

- le nom et les coordonnées du cédant;
- le nom et les coordonnées du cessionnaire;
- le titre de I’enregistrement cédé¢;

- une déclaration du cédant a I’effet qu’il a respecté ses obligations a I’égard de
I’UDA et des artistes et que les sommes dues ont été payées;

- une déclaration du cessionnaire a I’effet qu’il a recu copie de 1’entente collective,
qu’il I’alue, qu’il la comprend et qu’il consent a étre lié par ses termes et conditions.
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9-3.03

Tant et aussi longtemps que les articles 9-3.01 et 9-3.02 n’ont pas été respectés, le
producteur cédant demeure responsable de 1’intégralité des obligations lui incombant en
vertu de I’entente collective.
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CHAPITRE 10-0.00 — GRIEFS ET ARBITRAGE

10-1.00 Procédure de reglement des griefs

10-1.01

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, toute mésentente relative a I’interprétation
ou a I’application de la présente entente pendant la durée de celle-ci, les parties conviennent
de se conformer a la procédure prévue au présent chapitre. Toutefois, rien dans la présente
entente n’empéche les parties, si elles le désirent, avant le dépot d’un grief, de tenter de
régler entre elles toute mésentente relative a D’interprétation ou a ’application de la
présente entente. Cependant, un tel réglement doit étre constaté par écrit et signé par les
deux parties

10-1.02

Seules les parties signataires a la présente peuvent se porter plaignantes et déposer un grief
au nom de leur organisme et des personnes qu’elles représentent. Tout grief doit étre fait
par écrit, daté et diment signé par un représentant de la partie qui le soumet.

10-1.03

L’avis de grief doit étre posté ou autrement remis a 1’autre partie dans les soixante (60)
jours de la connaissance par la partie plaignante de I’événement. Les jours de congé
décrétés par ’'UDA a I’occasion des Fétes sont exclus dans le calcul du délai.

10-1.04

Le grief est déposé au bureau de ’'UDA ou au bureau du producteur en défaut selon le cas
et alors une copie est envoyée a Xn Québec dans le cas des producteurs membres. Si par
inadvertance, la copie du grief n’était pas expédiée a Xn Québec, cela n’entraine pas de
vice de procédure.

10-1.05

La formulation du grief peut, postérieurement a sa soumission, étre amendée, mais a la
condition que I’amendement n’ait pas pour effet d’en changer 1’objet.

Dans les vingt et un (21) jours suivant le dépot du grief, les parties peuvent se rencontrer
pour tenter de trouver une solution a ce grief. Un représentant de Xn Québec peut
accompagner le producteur membre a cette rencontre.

Un proces-verbal de cette rencontre est rédigé par la partie plaignante et transmis a 1’autre
partie dans les dix (10) jours.
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10-1.06

Si la partie plaignante n’obtient pas satisfaction, elle peut, selon la procédure décrite a la
section 10-2.00, déférer le grief a ’arbitrage.

10-2.00 Arbitrage

10-2.01

La partie plaignante qui défére un grief a I’arbitrage doit donner a ’autre partie un avis
écrit a cet effet, en suggérant le nom de trois (3) arbitres dans les délais suivants :

a) dans les quinze (15) jours suivant la transmission du proces-verbal de la réunion
prévue a I’article 10-1.05;
ou

b) dans les quarante-cinq (45) jours du dépdt du grief lorsque la réunion prévue a
I’article 10-1.05 n’a pas eu lieu ou qu’une des parties ne s’y présente pas;

ou
c) dans les quinze (15) jours suivant le non-respect du réglement intervenu entre les
parties.
10-2.02

L’autre partie répond a cette suggestion dans les sept (7) jours. Celle-ci accepte un des
noms ou suggere jusqu’a trois (3) autres noms d’arbitres dans les sept (7) jours de 1’envoi.
A défaut d’entente sur la nomination d’un arbitre, un nom est tiré au hasard parmi les noms
suggérés par les deux parties.

10-2.03

En cas d’incapacit¢ d’agir de D’arbitre par démission, décés ou autrement, son
remplacement s’effectue selon la procédure prévue pour la nomination originale dans les
onze (11) jours de la connaissance par les parties de I’incapacité d’agir de I’arbitre.

10-2.04
Apres consultation des parties, 1’arbitre fixe la date, ’heure et le lieu des séances
d’arbitrage.

10-2.05

A la demande d’une partie ou de sa propre initiative, I’arbitre peut assigner un témoin. Il
peut exiger et recevoir le serment ou 1’affirmation solennelle d’un témoin. Il peut poser a
un témoin les questions qu’il croit utiles.

10-2.06

A la demande d’une partie ou de sa propre initiative, un arbitre peut visiter les lieux qui se
rapportent au grief dont il est saisi. Il doit alors inviter les parties a I’accompagner.
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10-2.07

L’arbitre procéde en toute diligence a ’instruction du grief selon la procédure et le mode
de preuve qu’il juge appropriés ou, le cas échéant, il constate le défaut. Il doit donner a
I’UDA, au producteur et, s’il y a lieu, a I’association concernée, I’occasion d’étre entendus.

10-2.08
Dans I’exercice de ses fonctions, 1’arbitre peut :

a) interpréter une loi ou un réglement dans la mesure ou il est nécessaire de le faire
pour décider d’un grief;

b) maintenir ou rejeter un grief en totalité ou en partie et, s’il y a lieu, fixer le montant
da en vertu d’une sentence qu’il a rendue;

c) établir la compensation qu’il juge équitable pour la perte subie;

d) ordonner le paiement d’un intérét au taux fixé par le réglement adopté en vertu de
I’article 28 de la Loi sur I’administration fiscale, RLRQ, c. A-6.002, et ce, a
compter de la date de dépot du grief;

e) déclarer un producteur irrégulier;

f) rendre toute ordonnance utile a la sauvegarde des droits des parties.

10-2.09
Aucun grief ne doit étre considéré comme nul ou rejeté pour vice de forme ou irrégularité
de procédure.

10-2.10

Dans la mesure du possible, I’arbitre rend sa sentence dans les trois (3) mois de la fin de la
derni¢re séance d’arbitrage. Tel que prévu au Code de procédure civil, si ’arbitre ne
s’acquitte pas de ses fonctions dans un délai raisonnable, une partie peut s’adresser a un
juge pour obtenir la révocation de son mandat.

10-2.11

La sentence arbitrale est finale et exécutoire; elle lie les parties signataires et, le cas échéant,
tout producteur ou artiste concerné. La sentence s’applique a tous les cas identiques
soulevés depuis le dépot dudit grief.

10-2.12
L’arbitre ne peut, par sa décision a 1’égard d’un grief, ajouter, soustraire ou modifier la
présente entente.

10-2.13
Les frais et honoraires de I’arbitre sont payés par les parties a parts égales.
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10-2.14

En tout temps avant une sentence disposant d’un grief, les parties peuvent régler ce grief;
un tel réglement doit étre constaté par écrit. L’arbitre est informé, par écrit, du réglement
total ou partiel d’un grief dont il a été saisi et il en donne acte dans sa sentence.

10-3.00 Producteur irrégulier

10-3.01

Sous réserve de I’article 4-5.03, seul peut étre considéré irrégulier le producteur qui
contrevient a la présente entente et qui est déclaré tel a la suite d’une décision du Comité
conjoint ou d’une décision arbitrale. L’UDA refuse de délivrer des contrats d’engagement
(annexe A) a un producteur irrégulier.

10-3.02
Le membre n’entreprend ni ne poursuit aucun travail pour un producteur déclaré irrégulier.

10-3.03

Le producteur qui entreprend une production avec un producteur qui est déja producteur
irrégulier devient lui-méme irrégulier sans en avoir été averti par 'UDA.

10-4.00 Dispositions générales

10-4.01

Aux fins de D’interprétation du chapitre de grief, par « partie » nous entendons, I’'UDA
d’une part et le producteur d’autre part.

10-4.02

Les délais prévus au présent chapitre sont de rigueur et emportent déchéance, a moins que
les parties ne consentent par €crit a accorder un délai supplémentaire d’un nombre de jours
précis.

10-4.03

Dans la computation de tout délai, le jour qui marque le point de départ n’est pas compté,
mais celui de I’échéance 1’est.

10-4.04
Si le délai échoit un des jours mentionnés au présent article, il est prorogé au jour suivant :

a) les jours de congé décrétés par ’'UDA a I’occasion des fétes de Noél et du Jour de
I’An;
b) le Vendredi saint;
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c) le lundi de Paques;

d) la Journée nationale des Patriotes;

e) le 24 juin, Féte nationale du Québec;

f) le ler juillet, féte du Canada;

g) le premier lundi de septembre, féte du Travail,
h) le jour de I’Action de graces;

1) toutautre jour fixé par proclamation du gouvernement comme jour de féte publique.

10-4.05

La date du récépissé constatant le dépdt a la poste d’un document expédié par courrier
recommandé, la date du récépissé constatant la réception d’un document expédié par poste
certifiée ou la date de I’oblitération de 1’enveloppe contenant un document expédié¢ par
courrier ordinaire constitue une preuve prima facie servant a calculer les délais.

10-4.06
L’arbitre et les représentants de I’'UDA et de Xn Québec ne peuvent tre poursuivis en
justice en raison d’actes accomplis de bonne foi dans I’exercice de leurs fonctions.

10-4.07

Le fait qu’une partie n’insiste pas sur 1’exécution d’une des obligations a la présente ne
constitue pas une renonciation a son droit en vertu de la présente.
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CHAPITRE 11-0.00 — HARCELEMENT, DISCRIMINATION
ET REPRESAILLES

11-1.00 Dispositions générales

11-1.01 Non-discrimination

Le producteur et I’artiste ont droit a la reconnaissance et a I’exercice, en pleine égalité, des
droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence fondée sur la
race, la couleur, le sexe, la grossesse, 1’orientation sexuelle, 1’état civil, 1’age, la religion,
les convictions politiques, la langue, I’origine ethnique ou nationale, la condition sociale,
le handicap ou I’utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap, sous réserve d’une
distinction ou préférence fondée sur les aptitudes ou qualités requises par le travail.

11-1.02 Environnement exempt de harcelement

Le producteur et I’artiste ont le droit d’ceuvrer dans un environnement sain, exempt de
harcelement et de violence.

11-1.03 Obligations des parties en matiére de harcélement

L’artiste, le producteur et les personnes ceuvrant pour celui-ci ne doivent pas poser des
gestes et/ou adopter des conduites constituant du harcelement a 1’endroit des personnes
avec lesquelles ils ceuvrent.

Ils ont I’obligation de collaborer de bonne foi a toute enquéte menée par un producteur (ou
par un tiers nomme¢ par celui-ci) et a toute mesure raisonnable adoptée par le producteur
aux fins de prévenir et/ou de faire cesser le harcélement.

Qui plus est, le producteur doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le
harcelement et, lorsqu’une telle conduite est portée a sa connaissance, pour la faire cesser.
A cet effet, il doit notamment adopter et rendre disponible a ’artiste une politique de
prévention du harcelement.

11-1.04 Politique sur le harcélement

La politique de prévention du harcelement devant étre adoptée par le producteur doit
identifier une personne responsable de la réception des plaintes et/ou des dénonciations.

Elle doit également contenir les coordonnées de la ressource désignée en matiere de
harcelement au sein de ’UDA, laquelle peut €tre rejointe par courriel a I’adresse suivante :
harcelement@uda.ca.
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La politique ne peut étre contraire au présent chapitre et doit y référer spécifiquement. Elle
peut consister en une reproduction de 1’ensemble des clauses du présent chapitre si elle
contient I’information prévue au premier alinéa de la présente clause.

Sur demande de I’'UDA, le producteur lui fait parvenir, une fois par année, une copie de sa
politique de prévention du harcelement.

11-1.05 Définition de harcélement

Aux fins de la présente entente collective, le terme « harcélement » comprend tant le
harcelement sexuel et d’autres types de harcelement a caractére discriminatoire que le
harcelement psychologique, ce dernier terme comprenant toute conduite vexatoire portant
atteinte a 1’intégrité psychologique ou physique d’une personne et entrainant pour elle un
environnement néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement si elle porte une telle atteinte
et produit un effet nocif continu pour la personne visée.

A des fins de compréhension, les parties peuvent consulter la lettre d’entente sur le
harcelement jointe a la présente entente collective, laquelle énonce des exemples concrets
des différentes formes que peut prendre le harcelement.

11-1.06 Absence de représailles

L’artiste ne peut faire 1I’objet d’aucune mesure de représailles (cette notion pouvant inclure
le refus de conclure un contrat d’engagement) de la part d un producteur parce qu’il occupe
une fonction syndicale, parce qu’il a collaboré a une enquéte menée en vertu du présent
chapitre ou en raison de I’exercice d’un droit prévu a la présente entente collective ou a la
Loi sur le statut professionnel et les conditions d’engagement des artistes de la scéne, du
disque et du cinéma, RLRQ ¢ S-32.1.

Qui plus est, nul ne peut user d’intimidation ou de menaces envers un artiste afin de
I’amener a devenir membre de I’'UDA et/ou de I’empécher d’offrir ses services a un
producteur.

Dans I’éventualité d’un grief fondé sur le premier alinéa de la présente clause, s’il est établi
a la satisfaction de I’arbitre que I’artiste a occupé, de fagon concomitante a la mesure
reprochée, une fonction syndicale ou exercé un droit mentionné audit paragraphe, il y a
présomption simple en sa faveur que la mesure a ét¢€ prise contre lui pour cette raison et il
incombe au producteur de prouver qu’il a pris cette mesure pour un autre motif valable.

11-2.00 Procédure applicable en cas de harcélement

11-2.01 Droit a I’assistance de 'UDA

En tout temps, Dartiste peut se référer a ’'UDA et/ou solliciter son assistance s’il a des
questions eu égard a une situation susceptible d’étre visée par le présent chapitre ou s’il est
pliqué dans une enquéte menée par un producteur (ou, le cas échéant, un tiers indépendant).
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11-2.02 Droit d’étre accompagné

L’artiste dont la conduite est visée par un avis de harcélement peut, s’il en fait la demande,
étre accompagné par une personne de son choix (y incluant un représentant de ’'UDA) a
toutes les étapes de la procédure prévue au présent chapitre.

De méme, ’artiste identifié comme victime potentielle a méme un tel avis peut, s’il en fait
la demande, étre accompagné par une personne de son choix (y incluant un représentant de
I’UDA) a toutes les étapes de la procédure prévue au présent chapitre. Dans un tel cas, il
est compris que cette personne joue strictement un réle d’accompagnateur et non celui de
représentant et ne peut s’immiscer dans les échanges entre 1’artiste et le producteur (ou,
selon le cas, le tiers indépendant) ou nuire a ceux-ci de quelque facon que ce soit.

Le producteur (ou, le cas échéant, le tiers indépendant) peut permettre aux autres personnes
concernées par la procédure (a titre d’exemple les témoins) d’étre accompagnées selon les
mémes modalités que celles prévues a I’alinéa précédent.

11-2.03 Avis au producteur

Siun artiste croit faire I’objet de harcelement (ou appréhende faire I’objet de harcélement),
il peut tenter de résoudre la situation par lui-méme, notamment en informant la personne
concernée que sa conduite est non désirée.

Par ailleurs, 1’artiste qui croit faire I’objet de harceélement doit, qu’il ait tenté de résoudre
la situation par lui-méme ou non, en aviser sans délai le producteur.

Cet avis peut étre verbal ou écrit et, méme s’il est recommandé de le donner a la personne
désignée par le producteur dans sa politique sur le harcelement, il peut étre donné a tout
représentant du producteur.

Si la personne a qui la conduite est reprochée est un représentant du producteur, I’'UDA
communique avec Xn Québec afin qu’elle détermine a qui la plainte doit étre déposée chez
le producteur.

L’avis peut étre donné par 1’artiste ou par une personne désignée par lui, y incluant un
représentant de I’'UDA.

11-2.04 Mode alternatif de résolution des différends

A tout moment durant la procédure prévue au présent chapitre, le producteur doit, lorsque
cela est opportun a la lumicre des circonstances, offrir aux personnes concernées de
recourir & des modes alternatifs de résolution des différends, tels que la médiation. Le cas
échéant, il est compris que les personnes concernées conservent la discrétion d’accepter ou
non de participer a une telle démarche et que celle-ci doit étre menée selon les regles de
I’art.

11-2.05 Analyse et enquéte
Sur réception d’un avis, le producteur doit analyser sans délai la situation.
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Dans la plupart des cas, le producteur doit réaliser une enquéte diligente et sérieuse,
laquelle doit, le cas échéant, étre réalisée selon les regles de 1’art de fagcon a permettre aux
personnes concernées d’étre entendues.

Dans 1I’éventualité ou la personne a qui la conduite est reprochée est un cadre supérieur du
producteur, le producteur en avise Xn Québec sans délai et confie a un tiers indépendant,
désigné par Xn Québec, le mandat d’enquéter sur les faits mentionnés a 1’avis. Cependant,
si Xn Québec considere que les faits mentionnés a I’avis ne justifient pas, a leur face méme,
une enquéte, elle en avise I’'UDA, dans la mesure ou la victime alléguée a 1’avis est visée
par la présente entente collective, et le producteur et ce dernier n’est pas tenu de procéder
a une enquéte.

11-2.06 Conclusions

Si, au terme de son analyse, le producteur conclut qu’une conduite constituant du
harcelement est survenue, il doit, sans délai, prendre les moyens raisonnables & sa
disposition pour faire cesser cette conduite et pour prévenir d’autres conduites de méme
nature dans 1’avenir.

Dans tous les cas, au terme de son analyse, le producteur avise les personnes concernées
des conclusions de sa démarche.

Qui est plus, si, au terme de son analyse, le producteur décide de prendre une mesure a
I’encontre d’un artiste en raison du fait que celui-ci a adopté une conduite de harcélement,
il en avise I’'UDA par écrit, et ce, que la mesure soit provisoire ou définitive.

11-2.07 Grief de harcélement

L’artiste qui considére insuffisantes ou inefficaces les mesures prises par le producteur afin
de faire cesser une conduite de harcelement qui 1’affecte et dont le producteur a
connaissance peut se prévaloir du chapitre 10-0.00 de la présente entente collective. Il est
compris que I’artiste peut faire de méme si le producteur considere, au terme d’une enquéte,
que les faits allégués dans un avis de harcélement sont non fondés ou ne constituent pas du
harceélement.

Dans un tel cas, nonobstant la clause 10-1.03 de la présente entente collective, le grief doit
étre déposé dans les deux (2) ans suivant la derniére manifestation du harcélement ou dans
les soixante (60) jours suivant la communication a ’artiste des résultats de I’enquéte du
producteur, selon la plus longue des deux (2) échéances.

11-2.08 Pouvoirs de ’arbitre

En sus des pouvoirs dont il dispose en vertu de la clause 10-2.08 de la présente entente
collective, I’arbitre saisi d’un grief fondé sur la clause 11-2.07 de la présente entente
collective peut ordonner au producteur de prendre les moyens raisonnables pour faire
cesser le harcelement, ordonner au producteur de verser a I’artiste des dommages et intéréts
punitifs et moraux et ordonner au producteur de financer le soutien psychologique requis
par Partiste, pour une période raisonnable qu’il détermine.
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Par ailleurs, si, parallelement un tel grief, ’artiste exerce un recours en vertu de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles, RLRQ ¢ A-3.001 afin de faire
reconnaitre qu’il est victime d’une 1ésion professionnelle, 1’arbitre doit réserver sa décision
eu égard a I’octroi de toutes formes d’indemnisation, de dommages moraux ou punitifs ou
de mesures visant a remédier a la Iésion.
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CHAPITRE 12-0.00 — DISPOSITIONS FINALES

12-1.00 Dispositions finales

12-1.01
La présente entente collective entre en vigueur a compter du 1 décembre 2022 et se
termine a minuit (24 h) le 30 novembre 2025.

12-1.02
Dans les six (6) mois précédant 1’expiration de la présente entente, les parties commencent
les négociations en vue de son renouvellement.

Jusqu’a la signature d’une nouvelle entente, les modalités de la présente entente restent en
vigueur et tous les tarifs faisant partie de la présente entente sont indexés selon le
pourcentage de I’indice des prix a la consommation (IPC) réel pour le Québec, calculé par
Statistique Canada, en vigueur au ler janvier de ’année précédente et ce, sans préjudice a
toute augmentation rétroactive pouvant étre négociée. Toutefois, dans 1’éventualité¢ d’une
greve ou d’une contre-greve, les dispositions concernant les enregistrements en cours de
production sont suspendues.

12-1.03

Par consentement mutuel, les parties a la présente peuvent, pendant la durée de I’entente
collective, ajouter, modifier ou retrancher certaines dispositions qui y sont contenues.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ccim_ jour du mois de (Z'gdaﬂ./de

I’année 2022.
POUR

UNION DES ARTISTES

pre

Sophie yfrég
Présidente

“Elol ArchamBaudoin
Secrétaire général
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ASSOCIATION DES PRODUCTEURS
D’EXPERIENCES NUMERIQUES

( /
~ l -
L aan ™

Sophig Couture
Directrice générale

G
\Ug‘g-
E. Marian Tremblay
Administrateur

Charlotte Belleau
Secrétaire



ONT NEGOCIE

Pour

UNION DES ARTISTES

Catherine Leszkiewicz, porte-parole

Jean-Benoit Vallieres

Eloi ArchamBeaudoin

Pour

L’ASSOCIATION DES PRODUCTEURS D’EXPERIENCES NUMERIQUES

Julie Aube

E. Marian Tremblay

Edition électronique

Jessica Oder
Suzanne Provost
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artistes
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ANNEXE A Contrat d’engagement

Ce contrat est assujetti aux termes et conditions, o -
de I'entente collective en vigueur entre 'Union EXPERIENCES NuMEmIoUES

iicn CONTRAT D’ENGAGEMENT xo QUEBEC
Canada : 1 St

des artistes (UDA) et I Association des produc- Comprolr Postal Saint Andre, Ne :
it ca foure d expériences numerques (Xn QuEbes) B 32025, Montréal, Qe H2L 4Y5 :

wwwnquebec.co

Contrat intervenu entre :

Le producteur Et I'artiste Membre actif UDA D Stagiaire l:l Permissionnaire D

Nom : Nom : Prénom :
Adresse : Société commerciale (s'il y a lieu) :
Adresse :
Téléphone : Télécopieur :
Nede producteur a 'UDA : Téléphone : Télécopieur :
Nom du client : Il west pas nécessaire d'étre inscrit a la TPS et @ la TVQ pour faire un enregistrement. Pour l'artiste inscrit
Si organisme & but non lucratif , NEQ* : N° de TPS : N° de TVQ :
© h - o g'arti Date de naissance
N° d’assurance sociale Ned'artiste UDA =1 el Gl s S

* Sivous n'avez pas le NEQ (n°d’entreprise du Québec), joindre le document

constitutif de 'organisme. j mo| o a a

Titre de I'enregistrement :

Enchamp (art. 81.01): [Jcat.1  [Jcat.2 [Jcat.3 [Jcat.4 [Jcat 4 @sle muety [Jcat.5 [JAutre:

| Narration, durée : [Jde 02 10 minutes [lde 11 2 20 minutes [l de 21 a2 30 minutes  []130 minutes et plus, spécifi

[ voix originale de personnage, nombre de lignes : ] Demi-journée [Jpouble tournage
[Jcumul Nombre de voix originales de personnages [ Lartiste reprend de vive voix un slogan publicitaire (art. 8-1.02, supplément minimum de 50 % du tarif)
Nombre de lignes par personnage I:] Rappel (art. 8-2.03c)

[ exclusivite (art. 8-7.01, supplément minimum de 150% du cachet)

[ Lartiste accepte que le producteur utilise un extrait de 'oeuvre d’'une durée maximale de deux minutes, aux fins de son portfolio, sous réserve d’approuver les extraits
choisis (art. 7-3.03
Le producteur accepte de fournir a I'artiste un extrait de 'oceuvre d’une durée maximale de deux minutes, aux fins de son portfolio, sous réserve d’approuver les extraits
choisis (art. 7-3.03).

[ Lartiste accepte de s’enregistrer lui-méme (Dispositions de I'enregistrement a la maison (art. 5-5.01) : Lorsque le producteur demande expressément a l'artiste de
s’enregistrer lui-méme (que ce soit le visuel ou la voix), il doit obtenir le consentement écrit de l'artiste en l'indiquant sur le contrat de celui-ci et négocier de gré a gré
le cachet applicable. Cependant, le cachet total négocié ne peut étre inférieur a 125 % du tarif minimum prévu a I'entente collective selon la fonction.)

$ + $ = $ X = $
Tarif Excédent négocié (s'ily a lieu) Sous-total nombre de jours Total
En foi de quoi les parties ont signé a ce jour du mois de de l'année
X
Signature du producteur Signature de l'artiste
Feuille de temps
Date d’enregistrement Temps de déplacement Heure de convocation Durée repos et repas Fin de la séance
A De A De A
X
Signature du producteur Signature de l'artiste
ACQUISITION DES DROITS D’UTILISATION ADDITIONNELS (art. 9-2.01)" (veuillez cocher)
ORGANISME A BUT LUCRATIF 1 an 2 ans 5 ans 10 ans
Internet (site du client) 35% [ s59% [ so% [ 100 % []
Espace public 20% [] 0% [ s0% [ 70% [
Internet (site du client) et espace public 40 % D 65 % E] 100 % D 135 % El
ORGANISME A BUT NON LUCRATIF 1 an 2 ans 5 ans 10 ans
Internet (site du client) so% [ |a0w [0 |sow [0 |sow [
Espace public 10% 1 |20% ] |30% [0 |so% [
Internet (site du client) et espace public 35 % El 50 % I:l 60 % I:l 100 % I:l

' Le cachet inclut le circuit fermé et I'espace public restreint. Il libére aussi les droits pour un (1) an pour I'Internet (site Intemet du client) et I'espace public restreint. (art. 9-1.01)

Relevé de paiement (cachet et droits de suite)

Calculs pour la remise a la CSA Cachet + $

(producteur) Nb de lignes ou Nb d’heures excédentaires + $

Caisse de sécurité (11 %) de © + $ Heures suppl. a $ + $

COPAR (5 %) de ® + $ Autres (spécifier) + $

Total contribution prc r@ = $ Base de calcul des droits de suite @ = $

@ Cotisation syndicale (2,5 %) de © + $ Répétition  + $

O Caisse de sécurité (2 %) de © + $ Essayage, coiffure, maquillage + $

@ Fonds enfants-artistes (25 %) de © + $ Heures de déplacement + $

® Permis + $ Sous-total @ = $

Total = $ Droits de suite @, $ X % applicable + $

Les déductions a la source et les contributions du producteur doivent étre Sous-total ® = $

calculées a laide du formulaire de REMISE A LA CAISSE DE SECURITE Cotisation syndicale @ - $

DES ARTISTES. Le chéque émis a l'ordre de la Caisse de sécurité des Cai 4 . ité d N © $
artistes doit étre expédié a I'UDA dans les quinze (15) jours suivant la aisse de sécurité des artistes -

date d” i it et doit & inclure le montant du permis. Fonds enfants-artistes @ - $

Sous-total = $

Les chéques de cachet Pénalités repas : 50 % @ + $

- - PPN Calcul des taxes .
doivent étre émis a Heures d'attente @  + $
PPordre de P’artiste ou de Le m°f“la“‘ taxabl: est égal Frais de séjour/déplacement @ + $
iate i ala somme de :

sa soclt?te commerciale ® Permis de travail (stagiaire ou permissionnaire seulement) - $

s’ily a lieu. ©: 0 Cachet avant taxes = $

Selon les lois fiscales, c’est I'artiste et non FUDA qui est TPS (s'il y a lieu) $

Montant taxable = $ ‘—I responsable du calcul et de la perception de ces taxes I—' TVa (sl y a liou) $

192 09-2022 MONTANT DU CHEQUE $
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ANNEXE B Formulaire de remise a la Caisse de sécurité
des artistes

e FORMULA'IRE DE BEMISE ALA xo QUEBEC
wJ Mo agierane CAISSE DE SECURITE DES ARTISTES
Canada 1877-288-6682 Utiliser un formulaire par production NoweRiaues
Télec. 1 51-285-6798 Comptoir Postal Saint André,
udaca BP 32029, Montréal, Qc. H2L 4Y5
wxnquebecco
NOM DU PRODUCTEUR Numéro du producteur :

NOM DU CLIENT :

Titre de la production : % droits de suite : |:|%

Entente visée : UDA/Xn Québec

Période couverte par la présente remise :

Cachet |Cachetnon| Déductions &lasource |Contributions du producteur|
Statut/ Nom et prénom de l'artiste éro di jetti B Fond enfant
#membre contrat [~ - 7 7| auxdroits [ Cofisation | Caksede | Caksede | Fonds Permi 25%
< de suite syndicale sécurité sécurité COPAR
Numéro d sociale £E 2,5% 2% 1% 5%
0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“5‘ | ‘ | | | | | | 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“s‘ | ‘ | | | | | | 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“5‘ | ‘ | | | | | | 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“s‘ | ‘ | | | | | | 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“s‘ | ‘ | | | | | | 0,008 0,00 $ 0,00 $ 0,00$
0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“s‘ | ‘ | | | | | | 0,008 0,00$ 0,00$ 0,00 $
0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
e | ‘ | | | | | | 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“s‘ | ‘ | | | | | | 0,008 0,00$ 0,00$ 0,00 $
0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“s‘ | ‘ | | | | | | 0,008 0,00 $ 0,00 $ 0,00$
0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“5‘ | ‘ | | | | | | 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“s‘ | ‘ | | | | | | 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
"“5‘ | ‘ | | | | | | 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
0,00 §| 0,00 $| 0,00 §| 0008 0008 0,00 §|
Total du montant di a la Caisse de sécurité des artistes| 0,00 $|
membres de I'Associatior:l de.s producteu‘ll's d'expériences
numériques)
TPS sur les frais de service 0,00 $| (108149980 RT)
TVQ sur les frais de service TN (1006113849 TQ001)
1l du chéque (a émettre a 'ordre de la Caisse de sécurit¢ des artistes), 0,00 § Numéro du chéque :
inerme UDA
Personne ressource a contacter : Téléphone:

CALCUL DE LA COTISATION Xn Québec

Total des cachets et droits de suite (avant taxes) - 3 . N
Envoyer votre paiement par chéque
X3% -3 al'Association des producteurs
d'expériences numériques (Xn
TPS (# 142049121) Québec) : CP ST-ANDRE, BP
TV (# 1020472312) iigze, MONTREAL (QUEBEC) H2L

TOTAL A REMETTRE A Xn Québec
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ANNEXE C

Formulaire d’acquisition de droits de suite

Union des arisos
£HE o Dty 2 0 ACQUISITION OU PAIEMENT DES DROITS DE SUITE x(\ QUEBEC
"W'Iji;f'}”'ﬁiﬂ « Les extraits cités sont & titre indicatif, en cas de disparité, a
Yc'm'“w (s14yans. 8708 le texte officiel de I'entente collective entre 'UDA et Xn Québec a préséance. » s e
e ki Ca Comptoir Postal Saint André,
Assuijetti aux termes et conditions de I'entente collective en vigueur entre I'Union des artistes et Xn Québec. BP 32029, Montréal, Qc. H2L 4Y5
Le producteur ne peut utiliser ou I'utilisation d'un enregi qu'aprés le pai des droits de suite www.anquebec.co
(art. 9-2.01). Le paiement des droits de suite doit &tre fait au méme moment que le paiement du cachet lorsque les droits
de suite sont négociés et contractés a la signature du contrat. Le paiement doit &tre fait au moment de I'acquisition lorsque
les droits ne sont pas acquis a la signature du contrat,
ECRIRE EN CARACTERE D'IMPRIMERIE
Ne d'assurance sociale Ned'artiste UDA
Nom du producteur : Nom de I'artiste :
Nom du client : Prénom de I'artiste :
Si organisme a but non lucratif, NEQ* : Société commerciale (s'il y a lieu) :
Titre de I'enregistrement : Pour I'artiste inscrit :
Ne TPS :
* Si vous n'avez pas le NEQ (n° d'entreprise du Québec), joindre le document NeTVQ :
constitutif de l'organisme. -
N° de contrat : Cachet négocié : $

ACQUISITION DES DROITS D'UTILISATION ADDITIONNELS (art. 9-2.01)" (veuillez cocher)

ORGANISME A BUT LUCRATIF 1an 2 ans 5ans 10 ans

Internet (site du client) 3s% (1 |ss5% (1 [s0% [J |100%
Espace public 20% [1 [s0% [0 [s0% O |70% O
Internet (site du client) et espace public 40 % |:| 65 % |:| 100 % |:| 135 % D
ORGANISME A BUT NON LUCRATIF 1an 2ans 5ans 10 ans

Internet (site du client) 30% [J [a0% [0 |s0% (1 |s0% [J
Espace public 10% [ |20% O |30% O [s0% [
Internet (site du client) et espace public 35% |:! 50 % D 60 % D 100 % E’

'Le cachet inclut le circuit fermé et I'espace public restreint. Il libére aussi les droits pour un (1) ans pour linternet (site Internet du client) et 'espace public restreint. (art. 9-2.01)

CALCUL DES DROITS DE SUITE

Calcul pour la remise a la CSA (p ) I
e e T MONTANT QUE LES DROITS DE SUITE REPRESENTENT
Caisse de sécurité des artistes % = X
dans les quinze (15) jours Cachet___ $X___ %applicable® =~~~ %
Cotisation syndicale @ - %
Caisse de sécurité (11 %) de @ + $ Caisse de sécurite @ - 8
1 0
Total contribution pr - s @Fonds enfants-artistes (25 %) de @ + $
@ Cotisation syndicale (2,5 %) de @ + $ . - 3
O Caisse de sécurité (2 %) de @ + 8| Selon les lois fiscales, c'est lartiste st non FUDA qui est |~ TPS(silyalieu) +__ §
. responsable du calcul et de la perception de ces taxes 5 2
®@Fonds enfants-artistes (25 %) de @ + $ T TVQ(silyalieuwy + _______  §
Goleul de tres o ou ccou: S
Total = —o=——__ % Le montant taxable est égal
Les déductions a la source et les contributions du producteur doivent étre ala somme de :
expédiées a l'aide du formulaire de REMISE A LA CAISSE DE SECURITE
DES ARTISTES. Le chéque émis a l'ordre de la Caisse de sécurité des 0. s
artistes doit étre expédié a 'UDA.
Q. s
Montanttaxable= = §

Les chéques de cachet doivent étre émis a I'ordre de I'artiste ou de sa société commerciale s'il y a lieu et remis a ’'UDA pour vérification.

Faita ce jour du mois de de I'année

X

Signature du producteur

194 08-2022
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ANNEXE D Formulaire de cession de droit

Union des artistes

5445, av. 0 Gasps. Bureau 1005 —
Montréal (Québec) H2T 382 U nGuEs

L_JQQ‘ Toeohona S1 e Sesz CESSION DE DROIT I cuteee gt
Talscopieur : 514-285-6798 P 32029. Montréal. Qe. H2L 4Y5
B info@xnquebec.co

Nom : Nom :

Adresse Adresse : .

Téléphone : _________ Télécopieur : Téléphone : Télécopieur :

Courriel : Courriel :_

Ci-aprés appelé « PRODUCTEUR CEDANT » Ci-aprés appelé « CESSIONNAIRE »
Titre de production cédeée :
Ne° de la production :
Nom des artistes impliqués (si disponible) Ne d'artiste UDA NAS

Ne° de contrat

Compléter une annexe si 'espace est insuffisant.

DECLARATION DES PARTIES

Par la présente, le PRODUCTEUR CEDANT, déclare avoir respecté ses obligations découlant de I'entente UDA / Xn Québec (ceuvres

de commande) notamment d’avoir acquitté toutes les sommes dues tant a I'égard des artistes, qu’a I'égard de I'Union des artistes
pour I'enregistrement et I'utilisation de la production cédée.

Signe a o ce © jour du mois de ] de 'année
x

X

Représentant diment autorisé pour

Nom en lettres moulées
et au nom du PRODUCTEUR CEDANT

Par la présente, le CESSIONNAIRE déclare avoir avoir regu copie de I'entente UDA/ Xn Québec (ceuvres de commande), de I'avoir

lue, d’en comprendre les termes et conditions et consent, en toute connaissance de cause, a respecter et a étre lié par les régles
et obligations contenues dans ladite entente.

Par la présente, le CESSIONNAIRE s’engage a assumer toutes les réclamations de I'UDA pour toutes les obligations que le
PRODUCTEUR CEDANT n’aurait pas respectées.

Signé a ce ¢ jour du mois de_____
x

de l'année_

X

Représentant didment autorisé pour

Nom en lettres moulées
et au nom du CESSIONNAIRE

195 08-2022
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ANNEXE E Certificats de reconnaissances de juridiction de
'UDA

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, ler mai 1993, 125e année, n°18

Statut professionnel et conditions d’engagement des artistes de la scéne, du disque et du
cinéma — Loi sur le

Reconnaissance

Union des artistes

-Dossier R-24-91

Conformément a 1’article 19 de la Loi sur le statut professionnel et les conditions
d’engagement des artistes de la scéne, du disque et du cinéma (L.R.Q., c¢. S-32.1), avis est
donné par les présentes que la Commission de reconnaissance des associations d’artistes a
accordé la reconnaissance le 7 avril 1993 a ’'UNION DES ARTISTES pour représenter :

« Toute personne qui s’exécute ou est appelée a étre vue ou entendue, a titre d’artiste
interpréte dans tous les domaines de production artistique, a I’exclusion des artistes qui
pratiquent ’art de la musique instrumentale dans tous les domaines de production
artistique, y compris toute personne qui chante en s’accompagnant d’un instrument de
musique pour la partie instrumentale de sa performance, et ce, sur le territoire du
Québec, et a I’exception des productions faites et exécutées en anglais et destinées
principalement a un public de langue anglaise, et sans restreindre la généralité de ce qui
précede toute personne agissant dans 1’une des fonctions ou a I’un des titres suivants :
acteur, animateur, annonceur, artiste de cirque, artiste de variétés, cascadeur, chanteur,
chef de cheeur, chef de troupe, chroniqueur, clown, comédien, commentateur, danseur,
démonstrateur, diseur, folkloriste, illustrateur, imitateur, interviewer, lecteur, magicien,
maitre de cérémonie, manipulateur, mannequin, marionnettiste, mime, narrateur,
paneliste, reporter »

Montréal, le 26 avril 1993

Le secrétaire,
ME SUZANNE MORO

86147
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COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des relations du travail)

Dossier : RA-2001-1398
Cas: CMn2009—397_'0

Montréal, le 16 février 2011

AGENTE DE RELATIONS DU TRAVAIL : Sonia Lespérance

Union des artistes (UDA)

Requérante
i

Association des producteurs de films et de télévision du Québec (APFTQ)
Association québécoise de I'industrie du disque, du spectacle et de la vidéo
(ADISQ)

Alliance of Canadian Cinema, Television and Radio Artists (ACTRA)
Association des producteurs conjoints (APC)

Regroupement québécois de ia danse (RGD)

Association des réalisateurs et réalisatrices du Québec (ARRQ)

Intervenants

DECISION

[11 Le 18 juin 2008, I'Union des artistes {UDA) dépose une demande de
reconnaissance a la Commission de reconnaissance des associations d'artistes et des
associations de producteurs (CRAAAP) afin d’8tre reconnue pour représenter le secteur
de négociation suivant :
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RA-2001-1398 / CM-2009-3970 . PAGE: 2

« Toute personne oui exerce la fonction de chorégraphe dans les domaines
du film et de 'enregistrement d'annonces publicitaires, & I'exception :

a) du film de langue anglaise;
b) de 'enregistrement d’annonces publicitaires en langue anglaise;

c} d'un film, dont I'objet est une ceuvre chorégraphique, produit ou
coproduit par un producteur de danse de répertoire ou de création;

d) d'un film intégré & un spectacle visé par exclusion prévue au secteur
de négociation défini le 8 décembre 1993 au dossier R-24-91;

e) de enregistrement d’une annonce publicitaire d'un spectacle visé par
Fexclusion prévue au secteur de négociation défini le 8 décembre 1993
au dossier R-24-91 ou d’un film visé au paragraphe ¢). »

[2] Le 22 awvril 2010, fa Commission a défini comme suit le secteur de négociation
visé par la demande de reconnaissance de 'UDA (2010 QCCRT 0203) :

« Toute perscnne qui exerce la fonction de chorégraphe dans les
domaines du flim et de Penregistrement d’annonces publicitaires, &
Pexception :

a) de tout film de langue anglaise;
b) de tout enregistrement d’annonces publicitaires en langue anglaise;

¢} de tout film dont Iobjet est une ceuvre chorégraphigue, produit ou
coproduit par un producteur de danse de répertoire ou de création;

d) de tout film intégré & un spectacle de danse de réperioire ou de
création;

e) de tout enregistrement d’'une annonce publicitaire d’un spectacle de danse de
réperioire ou de création ou d'un film visé au paragraphe c). »

[8] Le 12 juin 2010, un avis a été publié dans les quotidiens La Presse et The
Gazette afin d'annoncer que la Commission allait procéder a la vérification du caractére
représentatif de "UDA pour le secteur ci-dessus mentionné tel que prévu & ['articie 16
de ta Loi.

[4] A la suite de ses vérifications, la Commission constate que 'UDA rassemble la
majorité des artistes visés par le secteur de négociation et elie estime que les
réglements de 'UDA satisfont aux exigences de la Loi.
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RA-2001-1398 / CM-2009-3970

EN CONSEQUENCE, Ia Commission des relations du travail

ACCORDE & lPUnion des artistes (UDA) Ia

représenter les artistes exécutant les fonctions suivantes :

« Toute personne qui exerce la fonction de chorégraphe dans
les domaines du film et de I'enregisirement d’annonces
publicitaires, & Pexception :

a)

b)

c)

d)

de tout film de langue anglaise;

de tout enregistrement d’annonces publicitaires en
langue anglaise;

de tout film dont [Iobjet est une ceuvre
chorégraphique, produit ou coproduit par un
producteur de danse de réperioire ou de création;

de tout film intégré & un spectacle de danse de
répertolre ou de création;

de tout enregistrement d'une annonce publicitaive d'un
spectacie de danse de réperioire ou de création ou d’un film

visé au paragraphe ¢). »

RA-2001-1398.

M?® Martine Tremblay
Représentante de 'UDA

M® Syivain Lepage

CAIN LAMARRE CASGRAIN WELLS

Représentant de FAPFTQ

M? Lyne Robichaud

LEGAULT JOLY THIFFAULT
Représentante de 'APC et du RQD

80

PAGE : 3

reconnaissance pour



RA-2001-1398 / CM-2009-3970 PAGE : 4

M® Dominique Jobin
BEAUCHEMIN PAQUIN JOBIN BRISSON PHILPOT
Représentante de 'ARRQ

M?® Stéphanie Hénault
Représentante de 'ADISQ

M?® Colette Matteau
MATTEAU POIRIER AVOCATS
Représentante de 'ACTRA

/sl
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ANNEXE F Lettre d’entente concernant l'informatisation de
certaines procédures administratives

INTERVENUE ENTRE

D’une part : L’Union des artistes

ci-apres appelée I’« UDA »

Et d’autre part : L’Association des producteurs d’expériences numériques

ci-apres appelé le « Xn Québec »

CONSIDERANT les problémes actuels de gestion des contrats et des autres formulaires
administratifs prévus a la présente entente collective;

CONSIDERANT le volume de contrats et de formulaires administratifs qui doivent étre
traités annuellement;

CONSIDERANT les nombreux avantages que pourraient générer I’implantation d’une
application informatique de type web et le développement de formulaires électroniques de
saisie;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.  Xn Québec et ’'UDA conviennent de mettre sur pied un comité de travail dans les trente
(30) jours suivant le moment ou I’'UDA I’informe par écrit de la mise en place de son
plan de développement informatique visant 1’entente UDA / Xn Québec.

2. Le comité de travail a pour mandat de discuter de modalités de telle mise en place d’un
systeme (application ou progiciel) de type web visant a permettre a I’'UDA, au
producteur et, s’il y a lieu, a I’artiste de compléter et de gérer électroniquement les
contrats et les autres formulaires afférents a I’application de I’entente collective, y
incluant les modes de paiements électroniques.

3. Les objectifs devant guider les parties dans leurs discussions sont de :

- réduire le temps de travail et les colits administratifs résultant de 1’utilisation du
papier et du courrier et permettre une utilisation conviviale et intuitive qui reprend
et améliore I’approche formulaire;
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- permettre aux producteurs, aux artistes et a I’'UDA d’utiliser le web pour la saisie,
la mise a jour, la modification et la gestion des contrats et autres formulaires

administratifs;

- faciliter la recherche des données et documents disponibles, notamment lors du

renouvellement des ententes collectives;

- permettre a ’'UDA, aux producteurs et a Xn Québec d’obtenir a tout moment de

I’information de gestion fiable et a jour.

4. Il est entendu qu’aucune modification aux procédures administratives en vigueur n’est

effectuée sans une entente écrite a cet effet entre les parties.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a4 Montréal, cc.. ) _ jour du mois de & (Q_Q_G—Q/dc

I’année 2022.

UNION DES ARTISTES

Présidente

RN

POUR

ASSOCIATION DES PRODUCTEURS
D’EXPERIENCES NUMERIQUES

(s

Sophig Couture
Directrice générale

) i &

~=

Eloi ArchamBaudoin
Secrétaire général

83

E. Marian Tremblay
Administrateur
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ANNEXE G Lettre d’entente portant sur les frais
d'impression

INTERVENUE ENTRE

D’une part : L’Union des artistes

ci-apres appelée I’« UDA »

Et d’autre part : L’Association des producteurs d’expériences numériques

ci-apres appelé « Xn Québec »

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Dans la présente Lettre d’entente on entend par :
a) entente collective : I’entente collective intervenue le 1 * décembre 2022;

b) formulaires : les formulaires de I’entente collective suivants :

- Formulaire de contrat d’engagement (annexe A);

- Formulaire de remise a la Caisse de sécurité des artistes (annexe B);
- Formulaire d’acquisition de droits de suite (annexe C);

- Formulaire de cession de droit (annexe D).

2. Pour toute impression a frais partagés, Xn Québec et ’'UDA s’entendent sur le choix de
’imprimeur. A cette fin, I"UDA procéde par demande de soumission auprés d’au moins
trois (3) imprimeurs, incluant ceux suggérés par Xn Québec qui peuvent étre au nombre
de deux (2), et communique a Xn Québec I’ensemble des soumissions regues.

3. Pour I'impression des formulaires et de 1’entente collective, Xn Québec et ’'UDA
s’entendent sur le tirage et, dans le cas de I’entente collective, sur la nature de
I’impression (PDF).

4.  L’UDA se charge de faire imprimer I’entente collective et les formulaires.

5. L’UDA fournit a Xn Québec les ententes collectives dont elle déclare avoir besoin.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ccim__ jour du mois de (Z]&QA.Q./de

I’année 2022.
POUR

UNION DES ARTISTES

pre

Sophie frég
Présidente

“Eloi ArchamBaudoin
Secrétaire général

ASSOCIATION DES PRODUCTEURS
D’EXPERIENCES NUMERIQUES

.\ s
~ l “
LARZ

Sophig Couture
Directrice générale

e

E. Marian Tremblay
Administrateur

Y

N N
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ANNEXE H Lettre d’entente sur le harcelement

Afin de faciliter la compréhension des notions mentionnées a la clause 11-1.05 de la présente
entente collective, Xn Québec et ’UDA indiquent aux producteurs et aux artistes ce qui suit :

a) Harcélement psychologique
Le harcelement psychologique peut se manifester de diverses fagons, par exemple :

o Empécher une personne de s’exprimer — I’interrompre sans cesse, lui interdire de
parler aux autres ;

o Isoler une personne — ne plus lui adresser la parole en public, ne plus lui parler du tout,
nier sa présence, 1’¢loigner, la priver de moyens de communication (téléphone,
ordinateur, courrier, etc.), empécher les autres de lui adresser la parole ;

o Déconsidérer une personne — répandre des rumeurs a son sujet, la ridiculiser,
I’humilier, mettre en cause ses convictions ou sa vie privée, I’injurier ou la harceler
sexuellement ;

o Discréditer une personne — ne plus lui donner de taches a accomplir, 1’obliger a
effectuer des taches dévalorisantes, absurdes ou inférieures a ses compétences, la
mettre en €chec, lui imputer des fautes professionnelles, la dénigrer devant les autres
;

o Menacer, agresser une personne — hurler, la bousculer, endommager ses biens ;

o Déstabiliser la personne — se moquer de ses convictions, de ses goits, de ses choix
politiques, de son orientation sexuelle, de ses points faibles, faire des allusions
désobligeantes sans jamais les expliciter, mettre en doute ses capacités de jugement et
de décision.

Le harcélement psychologique ne doit pas étre confondu avec d’autres types de
problématiques susceptibles d’étre liées au travail, par exemple, I’exercice 1égitime d’un droit
de gérance ou un conflit de personnalités entre deux individus.

b) Harcélement sexuel

La notion de harceélement sexuel comprend notamment, sans y étre pour autant limitée, les
comportements suivants :

\

o Des attentions a connotation sexuelle non désirées (attouchements, pincement,
empoignades, frolements), de nature répétée ou abusive, faites par une personne
sachant (ou qui aurait raisonnablement d savoir) qu’elles étaient non désirées ;

o Lapromesse, expresse ou implicite, d’un avantage professionnel si I’on consent a une
proposition a connotation sexuelle ;

o La menace, expresse ou implicite, d’une sanction professionnelle (que ce soit sous la
forme d’un geste positif ou d’une perte d’opportunités) si I’on rejette une proposition
a connotation sexuelle ;
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o Des gestes ou des remarques a connotation sexuelle pouvant étre raisonnablement
percus comme créant un environnement de travail émotionnellement ou
psychologiquement néfaste.

o La sollicitation de faveurs sexuelles non désirées.

o Des commentaires inappropri¢s d’ordre sexuel, des remarques sur le corps de la
victime ou sur son apparence, des plaisanteries qui dénigrent I’identité sexuelle ou
I’orientation sexuelle;

o Des questions intimes, des regards concupiscents dirigés sur les parties sexuelles, des
sifflements.

c) Harcélement discriminatoire

La définition du harcelement inclut le harcélement fondé sur I'un ou I’autre des motifs
énumérés dans I’article 10 de la Charte des droits et libertés de la personne : la race, la couleur,
le sexe, la grossesse, 1’orientation sexuelle, 1’état civil, I’age sauf dans la mesure prévue par
la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, 1’origine ethnique ou nationale, la
condition sociale, le handicap ou I’utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap.

d) Violence au travail

La violence au travail référe a toute action ou a tout autre comportement faisant en sorte qu'une
personne est abusée, menacée, intimidée, harcelée ou attaquée dans son travail.

La violence au travail comprend, sans y étre pour autant limitée, les comportements suivants

o Gestes du poing, destruction matérielle, objets lancés;

o Toute expression d'une intention d'infliger du mal;

o Tout comportement qui abaisse une personne, I'humilie, la géne, I'inquicte, 1'ennuie ou
l'injurie, que cela soit par des mots, des gestes, de l'intimidation, de la contrainte ou
d'autres activités inappropriées;

o Jurons, insultes ou langage condescendant;

o Coups portés, poussées, bousculades.

Par ailleurs, le producteur souhaitant disposer d’informations additionnelles sur le processus
de médiation peut consulter les normes publiées par I’Institut de médiation et d’arbitrage du
Québec ('IMAQ), lesquelles sont publiées sur le site internet de cet organisme.

Le producteur souhaitant disposer d’informations additionnelles sur le processus d’enquéte
peut consulter le document intitulé « L’enquéte en mati¢re de harcélement psychologique au
travail » publi¢ par la Commission des normes, de 1’équité, de la santé et de la sécurité au
travail (CNESST), lequel est disponible sur le site internet de cet organisme.

Les personnes concernées par la question du harcélement dans le domaine de la culture
peuvent également consulter les informations diffusées par 1’Institut national de I’image et du
son (INIS) sur le site unefoisdetrop.ca .
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10 01141110 ) DU USSP 6-1.09
TS 01 210 (o S 4-6.01, 5-4.03
CASCAAC. ... vtiiitii ettt et e et e e et e e e ab e e e abeeetaeesbaeeebaeeeaaeeenbaeeenraeenns 6-10.01
AUAIEION 1.ttt e e e e e e e e e et e e e e e e e s eseeaareeeaeeeeeas 1-1.05, 5-1.00
COMVOCALION. ..ttt et et ettt et et e st e bt e et e e bt e et e e bt e ssbeenbeeenbeebeesabeebeens 4-6.00
de I'enfant d'Age SCOLAITE........ccueeruiieiieiieeiieee e 6-11.02
définition du POSTUIANT........cccviiieiiieeieece e 1-1.65
ENTEEISTIEINEIE ....eutieiiietieeite ettt ettt et st e et e st et e st e ebee s b e ebeesneeaseesnneans 1-1.29
eNregiStreMeEnt d'@SSAL. .. ...cccveeriieriieiierie et eeee et seee e e e eteeseeebeesaeeebaesaneens 1-1.30
EXCIUSTIVIE ... section 8-7.00
obligations du ProdUCTEUL .........ccciiriieiieeie ettt 5-1.01
TEMUNETALION ...ttt ettt ettt e bt et e bt e et e sateebeeeabe e bt e et e e sbaeenbeesaeeeaeee 8-1.14
SCENE dE NUAILE ....oeoiiiiiiiieciie e e e e ve e e ebeeeearee e 6-12.01
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AULOPTOMIOLION ...ttt eiite ittt e stte et e tte et e esbeeeateebeesabeeseeenbeenseesneeenseesnseenseesnseenseans 1-1.06

conditions, utilisation et réMUNETALION..........ceevuvveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas section 8-6.00
AVIS € CONMVOCALION ......eiiiieiiiiiieeiie ettt ettt ettt ettt et e st e st e st e e bt e saeesaeeens 5-2.06
C
LG 161 4 1<) A SRR 1-1.07
1E5111ation de CONTTAL .....eoviiiiiiiiiiiieie e 5-3.01
ATTISEES TIIIIEULS ...eutteitieniieeite et ee et et ettt e bt e st e et e e st e ebeesaeeeabeesaeeenbeesbeesnbeenaeeans 4-4.08
Caisse de sécurité des artistes (CSA).....ccevveriiieneenieenieene section 4-3.00, 4-4.02, annexe B
cascadeur, CaASCAAEUSE .........ooiiiiiiiiiiiiii e 1-1.08
conditions PArtICULICTES . .....cccvreeriieeiieeieee et e section 6-10.00
TEMUNETATION ...ttt ettt ettt ettt et et sb ettt st e sbeesbesaeesbeeaeeanens 6-10.01
oA 0] 111157 11 1<) 1L RS OUUP SRR 4-5.00
CESSION A€ ATOML ..vvviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e section 9-3.00, annexe D
champ d'appliCation ...........cccueeriieiiieiiicieee e chapitre 2-0.00
ChanteUr, CHANTEUSE .........vvvveeiiiiiiieeceeee et e e e e e et e e e e e e e e ennaanes 1-1.09
ChET A€ CROBUT ...t e e e e e e e abeeennee s 1-1.10
APPLICALION L.ttt ettt ettt e e be et e et e estaeebeesaeeesseessseessaessseesseassseensaens 5-2.12
droits d'UtIlISALION ....c..eeiiiiiiiiiie e 9-1.06
BATTES Lttt ettt b e sttt 8-1.11
ChET @ GIOUPE.....viiiiiceieeieee ettt ettt s b e beeesbeesaeeesas 1-1.11
APPIICALION L.ttt ettt ettt ettt et e st ebeesneeenens 5-2.12
droits d"UtIISATION ....eouveeiiiriieiieiereeee e 9-1.06
ATTES ettt ettt e 8-1.12
CROBUL ...ttt ettt sttt e 1-1.12
CROTEGIAPNEC ......oiiiiiiicie ettt et sttt e e e e teesabeebeeesbeesaennsaas 1-1.13
conditions apPliCabIEs ........coouiiiiiiiiiiiiee e 8-1.09
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choriste

CRANTEUL ...ttt ettt et e e eebeesteeesseesaesnsaens 1-1.09 d)
QANSEUL ...ttt et st b e s e b saee e 1-1.21
choriste-soliste
o] E2 111 1 OSSPSR 1-1.09 ¢)
QANSCUL ......tiiiiiie ettt et e et e et e e et e e e tbeeetaeessaeesnsseesssaeesaseeas 1-1.21 ¢)
Chroniqueur, ChTONIQUEUSE .........eevuieeiieiie ettt ettt ettt e et eteebeeenneeneeeas 1-1.14
frais de deplacement.........coeeviieiiiiiiiie e e 8-1.16
CITCUIL TRTIMIC ...ttt e et e et e e et e e e reeesaaeeeesseeesnseeeenreeas 1-1.15
droits d"UtIISATION ....eoueieiiieiieiieie e e 9-1.01
COTTTUTE ..ttt ettt et e b e st b e saeeebee s 6-5.05
COMEAIEN, COMEAIEIINE......uvviiiiiiiiieiiiieeeee ettt e e e e e e e e et et et e e e s e sesestabeteeeessssssnans 1-1.16
COMIEE COMJOTINME...vieutieeieerieeiieeteestteeteestteeteesteeesseesseeesseeseeesseessaessseesaessseenseesssesseens 1-1.18
conditions de travail & I'étranger..........cccoeveeiiiiiiieiiieee e 3-1.03
COMMANAILAITE. ...ttt ettt ettt st e bt eteeaeeaes 8-6.01
conditions de travail..........ccccocciiieiiieeiiieeeeee e s chapitre 6-0.00
A P BTANZRT ... ettt ettt e 3-1.03
CONGE dE AECES ..vviinviiiiieiiecie ettt ettt a e e et e e enseeenseas section 6-13.00
CONETAL .o 1-1.19, annexe A
ENZAZCINENE c...veeeuiiieeieeeeiiee ettt e eiee e st e e ebeeesbeeesbeeesabeeeaseesaseessseesnnees section 5-2.00
contrat type d’eNZagEIMENT .......cccueeeriieeriiieeriieeeiieeriee e eree e eaee e annexe A
TESTHALION ..ttt et e e e e e areeeeareeenes section 5-3.00
COMETE=ZIEVE .nveeenitieeiiieeriteeeeteesatteeetteeateeeestteesaseeesaseeessseeenaseeensbeesnsseesnsseesnseeesnses 12-1.02
cotisation Xn QUEDEC........cccuiiiiiiiiiii e section 3-4.00
COSTUITIES -ttt ettt ettt et et see e bt et e bt e bt eatesbe e b eseeebeenteesaesbeenbeeneas section 6-5.00
COtiSAtION SYNAICALL .......iiiiiiiiiiieeiieie et section 4-2.00
CUIMUL ...ttt et e et e e et e e et e e e st e e e sbee e saaeesseeesseeassseesssseesnseeennnes 1-1.20
VOIX d’ANIMALION. ....eeiiiiieeciiieeciieeeeeee et et e eereeeeee e et e e eteeesaeeeereeeeareeenns 8-2.03 b)
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FEITIUNETATION ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeaee e aeeeeeeeseaaneaaaeeeeeeeeannnns section 6-6.00

D
dANSEUL, AANSEUSE ... iiieeeiiiieee ettt e ettt e e e e e sttt reeeeesessnaaaeeeeeeesessssaaaaes 1-1.21
COSTUME €t CRAUSSUIES .....evieniieiiiiieieeieeiee ettt 6-5.02
SANTE €1 SECUTTLE. .. .eeutiiieiiieeiiieeiee et e et e e eteeeeteeeebeeeeabeeeesseeetaeeesaeesnsaeenanes 6-14.02
délais
AVIS A’ ATDITAZE. ..c.vveeeiiieeiieeeiee et ettt ste e e e e e e e eaeas section 10-2-00
dE PAICINENL.....ceiiiiiiiiiietieeee ettt et 4-4.01 2 4-4.03
o 4 1S RSP SUUPUURRRTRNt 10-1.03
AEMI-JOUITICE .....eeeevieeiie ettt ettt e ettt e et e e et e e s te e e steeesstaeessseeenssaeesseeessseesnnseenn 6-1.05
démonstrateur, dEMONSIIAITICE .....coovcuuviiiiieeiieeecieeeeee et ettt ee e e e eeseareeeeeeeeesesnaans 1-1.22
exception a l'application de I'entente...........cccveeevieriieiieenieiiieecieeeeee e, 2-2.01b)
déplacement
CONAILIONS ..ttt sttt ettt et s e bt e saees section 6-8.00
TAIS @ ettt 6-8.01
tarif heure de déplacement .............cccoeviiiiiiiiiiniii e 6-8.02, 6-8.03
AEPOL €N GATANTIC .....eeeeiieiieeiiieiie ettt ettt et et e e e sbeebeessbeeseessbeenseaens section 4-5.00
AISCIIMINALION. ...\ttt et e e e e e e e e chapitre 11-0.00
documentaire de tOUIMAZE .......cc.eevieeuierieeieeriieeteeete et sieeebeeieeebeessaesbeeseeenseeneeeas 1-1.23
conditions et tarif .......oooneiii e, section 7-4.00, 7-5.00
ATOTES ettt ettt et b et et e st e b e nbeeaeeas chapitre 9-0.00
dommages
CAUSES AUX COSTUIMIES ...eeenutiieiiieeeiiiee et e et e e ettt e et e et e e st e s it e e sateesnbbeesebeeesneee 6-5.03
en cas de résiliation de CONtrat...........cecuerieririiiiienieierieeee e 5-3.01
TOTALOITES ... envteiteenteeeiteetee st e et e ettt e bt e sat e et e e eat e e bt e sab e e bt e sa b e eabeesate e bt e ssbeenbeenanean 4-4.06
AOUDLAGE ...ttt et sttt eaee s 1-1.24
APPLICALION L.ttt ettt ettt et e ae et e e e e eaeeens 7-1.04, 8-2.01c¢)
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QOUDIUTE ...t e e e et e e e e e e e e e aa e e e e e e e e e aaraaaaaeaens 1-1.25

droits d’UtilISAtION. ....cc.eetieiieeieieee e 9-1.06
droits de SUIE. .....ueeeiiei e chapitre 9-0.00, annexe C
Inclus dans le cachet ........ovvvviiiiiiiiiiiieeee e 9-1.01, 9-1.05, 9-1.06
acquisition de droits d utiliSation...........ceceeeveeeciienieeiiieniecie e section 9-2.00
durée de I'entente COIECLIVE ......cccuviieiiieciie e e 12-1.01
E
3311 10| AU UUR PSPPSRI 1-1.28
conditions PArtiCULICTES. .....cueeruieriieiieeieeciieeieeee e see e sae e section 6-11.00
8 (T T 1<) 1015 0L SRS 1-1.29
ENIEZIStIEMENTE A'@SSAT .veevvieeiiieiieiiieiieeie ettt ettt et et sabeebeeenbeesaeenneas 1-1.30
équivalence (MONNAIC PAYS EITANZET).......eerveerrreerrierrreereereeereersreeaeessaesseesseesseenseens 8-5.02
ESPACE PUDIIC ..ottt ettt ettt et sttt e et sbe e et e e bt e enbeenaeeeaneas 1-1.31
droits d’UtIlISAtION. ....ec.ieiieiiriieieee e 9-2.01
€SPACE PUDIIC TESITCINT. ...eeuviieiiiieeiiee et e et e ete e et e e et e e et e e eteeeeaeeesaaeesseeessseeensseeas 1-1.32
droits A UtIlISAtION. ......eieeiiieeiiee e e e 9-1.01
ESSAYAZE +eeuvvveeurrerrureeeisreeasreesasreesareessreaaseeasssaeenssteansseeesteeasteeasteeaseeeaseeeanseeennseenns 6-5.05
exceptions a l'application de 1'entente...........ccceveeiiieeciieeniieeciie e section 2-2.00
EXETATE 1.eevteeetete ettt b ettt b et et s bttt ea e eh et e h b b et bt e bt et e eneenaes 1-1.33
EDLT0) 0100) 1010151011 ER USRS 1-1.06
documentaire de tOUIMAZE.........cevueeiieriieeiierie ettt ettt et 1-1.23
EXETATIET ettt ettt et ettt e b e et et e bt sat e e be e st e beesaeeenee s 1-1.34
droits d’UtIIISATION ....eveeiiiiiiiiiieieiee e 1-1.15,9-1.01
F
festivals ou concours (droits d utiliSation)..........cccueeeeieeeiieeeiieeeie e 9-1.05
fligurant, fIGUIANTE ..........couiiiiiiie et et e e eeeas 1-1.16 d)
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Fonds COPAR

[o70) 1138 Lo] 11103 4 WSSOSO PTUPRORURRO 4-3.04
mMOodalités de PAICMENT...........oocuiiriieiierie ettt 4-4.02
fOTCE MAJEUIE ....vvieiiieiieeieecie ettt ettt e et e et e b e e beeesbeesaeenseenseeesseensaesnseas 1-1.35
APPLICALION. ...ttt et 5-3.03, 5-3.05, 5-4.01
frais de deplacement ...........cceeeviiiiiiiiiieiie e 6-8.01
TA1S A€ JUSTICE .uveeeuvrieiiiie ettt ettt et e et e e et e e e tae e e e e e s tteessseeesaseeeesseeesseessseeens 1-2.07
f1a1S A€ NELLOYAZE ....eeeeieeiiieee ettt et sttt e 6-5.04
118 A€ SEJOUT ..eeiiiiieeiiie ettt e ee e et e e e bee e st e e enaaeeens section 8-5.00
E2Y0) 0] F U221 2 (o) 4 FOU USRS 6-8.06, 6-8.07
A TEITANGET ...ttt ettt ettt e e e e eebe e et e ebeessaesnbeenaea e 8-5.03
frais de services pour le producteur non-membre de Xn Québec.................. section 3-2.00
frals A IMPIESSION. .. ...ttt e annexe G
G
o) 118 (<O UP PP UPRRT 1-1.36
APPIICALION ...cutieiiieiieciie ettt ettt ettt e et e et e esbeesaeeesbeeaeeesseessaessseensaessseensaessseenseens 5-2.02
1N dE CONLTAL ...ttt et e 5-2.03
ZENETIQUE ....eentieeiieeite et ette et eetteeteeteeeabeeseeeabeesaeeesbeeseesaseenseaesseenseesnseenseesnseenseennsean 1-1.37
APPLICALION L.ttt ettt et e e e e e saaeeneeense s section 6-7.00
EICVC e eutteeeattee ettt e ettt e ettt e ettt e ea bt e e e at e e e bt e e e h bt e e at e e e bt e e e bt e e e bt e e e bt e e eabbeesabbeesabeeeeabeeea 12-1.02
GEICT €1 ArDIIAZE ..ottt chapitre 10-0.00
H
harceélement psychologique ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiinnnne chapitre 11-0.00, annexe H
REUTE d'ALEENTE ...c..eieiiieiiee ettt st 1-1.38
APPLICALION L.ttt ettt ettt et st e e bt e s aaeebeesaaeenbeassneenneens 6-1.07
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TNAJOTER ..evveeniieeitietie et eetee et e stte e bt e sateenbeesaeeebeesaaeebeasseeeseesnneens 8-1.04 D., 8-1.04 E.

heure de CheVAUCHEIMENT ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaans 1-1.39

(6221 (6111 EO OSSR PU S SRRPRRUP 6-8.04
BATIES. 1.ttt ettt et te b naesreereeneens 6-8.02, 6-8.03
heure de diSPOnIDIItE .........cooviiiiiiiiieie e 1-1.40
application €t tarif...........ccoeeeiiieiiie e e 8-1.08
heure de travail ........ooouveiiiiiiiiiieee e 1-1.41, 8-1.03
O UL .ot 1-1.41 c), 8-1.04
FETICC. ..ot 1-1.41 d), 8-1.04
INCIUSE....eiiiiii ettt et e e e e e e ate e e tre e eareeeaneas 1-1.41 a), 8-1.04
SUPPIEMENTAITE ..ottt e ees 1-1.41b), 8-1.04
hOTaire de traVALl ......ccccuviieiiieciiie ettt e e e et e e re e e areeenaee s 6-1.01
hors Champ (HC)...oouiiiiieiieee ettt e 1-1.42
hors studio, heure de nuit (application) .........ccceeeeveeeiiieecieeeiee e 8-1.04 D
HIUSLIAtEUL, TIUSTIAIIICE ..evvvvviiiiiieeeieeeeee et e e e e e enaaaaes 1-1.43
INTETVIEWEUL, INTETVIEWEUSE ....ceeiieiiiiiiieeeee e 1-1.44
exception a l'application de I'entente...........cceeeeieieriieeriieeeiee e, 2-2.01b)
13110 6211 (<] A OO OO OO PSP OUPTORPRUPR 1-1.46
droitS A ULIIISATION ..evveireeeiiieeeeeeee e e e e e e e e eaaeeeeee s 1-1.15, 9-1.01
J
10281 ) USSP 1-1.47
QUALEEIITE ..ttt et 1-1.48
déplacé(s) oU ANNUIE(S) ..ecvveeviereieeiieiieeiieeie ettt e section 8-4.00
11533 (S (1S ISR 6-3.00
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JIIIC. .ottt ettt ettt e et e ettt e e tae e e aae e e bt e e e baeeebaeeenreeennreeennreeens 1-1.49
[470) 101 011 OO RRTSR 5-2.09
1iSt€ dES FONCHIONS. ....eeutieiiiiiiei ettt annexe E
M
MAJOTAtION A€ TATTE ... .eeiiiieiiie et et e e e e e et e e s aaeessaeeesaeeenseeas 8-1.04
manipulateur, ManIPUIALIICE ........cocueeiiiiiiieiiieeee e 1-1.50
INANNEQUIN . ...eeuveeeeieeieeeteeteeeteeseesteesaessseeseessseeseessseesseessseenseessseesseesssessseessseessesssses 1-1.51
maquillage
CONVOCAION € TATTE ...c.viiiiiiiiiiieiieieceee e 6-5.05
AEMAQUITLIAZE ..ot e 6-5.06
matériel et maquIilleur............ocooiiiiiiii 6-5.08
INATTONNEEEISTE ...ttt ettt ettt sb et s bt et e be s bt e beeeesanenaeens 1-1.52
membre XN QUEDECC ....c..uviiiiiiiie et e 1-1.53
1001100 LSRR UTPPOTPRRRRPP 1-1.54
MOdalités de PAICIMENL..........ccueeriieiiieeiieieeeie ettt section 4-4.00
modifications & Un enregistreMeENt .......c.eeeeveeeeiieeriiieeeiee e erieeesaeeeeeee e 3-1.05, 3-1.06
N
JOT 10 € 115100 O 0121 § €215 4 Lol < DRURRRR TP 1-1.55
narration
CONAITIONS € TATTE .. ..eiiiiiieiie e section 8-2.00
ATOTES .ttt ettt ettt section 9-2.00
nudité
conditions PArtiCULICTES. .....c..eeiuieriieiieiie ettt section 6-12.00
documentaire de tOUINAZE..........eecvieruiieriienieeiieeie ettt et e ereesteeeaeeaeesereeeeans 7-4.01
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AULOPUDIICIEE ...ttt ettt et st 8-6.04

NUMETO A€ VATTEEES ....ceuuiiiuiiiiiieiieite ettt ettt ettt et st esateeaeesaees 1-1.57
0]
UVIE d€ COMMEANGE .....eoutiiiiiiiiiiiieeiee ettt e e as 1-1.58
critéres pour une utilisation sur INternet...........ccceeveeeiiiniiniieniieeiee e 9-2.02
organisme a but TUCTatif ...........ccooviiiiiiiii s 1-1.60
droits d’UtIlISATION. ...c.eiiiiiiie et 9-2.01
organisme a but non TUCTatif ...........ociiiiiiiiii e 1-1.61
droits d’UtiliSAtION. ....ec.eetieiiieieiiee e 9-2.01
conditions apPlicabIEs ........ccccuieeiiiiiiiieciie e annexe A
P
PENALIEE ...ttt ettt ettt ettt ettt e e b e e nbeebeesnteenne 4-4.06
PENALIEE TEPAS 1..veevrieiieeiieeiie et eete ettt e et estte e bt eseteebeesaaeebeessseeseesnsaanseassseeseesnseenns 6-4.01
appel général de plateau ..........cceoviieiiieeiiieeeecee e 6-4.01
PErmis de travail ........oceeiiiiiiiiiiiieie e 4-1.01, 4-1.02
photographie
utilisation et eNreIStIEMENT .......cccvvieeiiieeriieerieeeteeeeeeereeeeeeeeeeeesaeeesaee e 8-3.01
AUEOPUDIICIEE ...ttt et et eeebe e ens 8-6.03
IUATEE ..ottt sttt et section 6-12.00
PLALCAUL ...t ettt st 1-1.62
Plateat CONMTINUL......eiiiiiiiieiiecieeite ettt ettt et et e s e e e e 6-4.06, 6-4.07
J070) 41 10) 110 TSR RPR 1-1.63,section 7-3.00
POSESYNCRTONISALION. ....vvieiiieeiiieiie ettt ettt ettt et e et e st e et e e eateenbeessaeenseesnneenne 1-1.64
remplacement d'un artiste (CONAItIONS).........cevveerrieriierirerierie e 7-1.03
postulant, POSTUIANTE .........c.ceiiiiiiiiiieee e 1-1.65
droits d"UtHIISATION ....couveeeiiiieiieiere e 9-1.06

96



poursuite ou reprise d'enregistrement

NOTS COMETAL ...ttt e 5-2.06
PIEIMICT TOIE ....evieiieiiiieiie ettt ettt ettt et et e et e st eebeesaaeeabeesateenbeessaeenseenseeenne 1-1.16 a)
BATTE et 8-1.01
PIEINIIETS SOIIS ...eeuvveeuiieiieetieseteetee sttt eteesuteeteesateebeeseseenseesateenseassseenseesnseenseesnseeseas 6-14.02
procédure de réglement des griefs .........occvevieriiieiiiniiiie e section 10-1.00
PrOAUCLEUL, PTOAUCIIICE ...eeeuviieeiiieeiieeeiieeeiee et e et eesae e et eeetaeeetaeesaseeesnseeesaeeenneeas 1-1.66
Producteur IrTEGUIIET ...c..eiiiiiiieii e section 10-3.00
procédure adminiStratiVe. ... ..ooueentit ettt e annexe F
POUVOIT A€ I’AIDIIE ....eeeviiiiie et 10-2.08
Production et diffuSION.........cccuiiiiieiiieiie e e 3-1.00
R
remplacant, TEMPIACANTE .........oovuiiiiiieriiieiieee ettt et e 1-1.67
droits d"UtHIISATION ....eouveeeiiriieieeieeee et e 9-1.06
171 0 ¥ SO OO OSSOSO SOURPRRT 8-1.13
repas
de moins de soixante-quinze (75) MINULES ........c.eeereueeerieeeririeenieeereeeieeeeeeenn 6-4.03
diSpOSItIONS ZENETALES.......eeeieiieeiiieeiiie et section 6-4.00
ENFANT ...t 6-11.07
PENALIEE ..ottt sttt eaean 6-4.02
1] 0 1< 4151011 WO OO USRS PSRRRSRTR 1-1.68
BATTE -t ettt et ae 8-1.07
1<) 01 10 01U 1-1.69
droits d"UtHIISATION ....eeuveeeiiriieieeieree et 9-1.06
BATTE et 8-1.15
105 010) 4 1<) OO OO O TP TP 1-1.70
TEPOS 1. vt eutteeeteeteeeuteesteassseeseeesteenseeasbeenseeeabeanseeeabeenseeeaaeenbeeenbeenteeenbeenbeeenseeseenn section 6-2.00
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représailles ... ..., chapitre11-0.00

TESTHALION. ...ttt ettt e e enae e section 5-3.00
1eSpONSaAbIlItES dES PATLICS.....veieeerieeeiiieeeiie ettt e e e section 1-2.00
retard (2 12 CONVOCALION) ......eeicuiiieiiiieciiee ettt e e e e ere e e eare e eareeeaneas 6-1.10
FISQUE A'EXECULION ..vvieiiieeiieeiieeieeciie et eette et et eebeesteeereesteeesbeesseeesseeseesnseens section 6-9.00
S
santé SECUrité au travail.........ccceeeeiiieiiiecieeee e e section 6-14.00
SECOMNMA TOLE ..ttt ettt et et teeeabeebeeesbeesaeesbeeseessseenseas 1-1.16 b)
171 0 ¥ SO U OSSOSO SOURPRRP 8-1.01
séjour
CONAITIONS ..ottt e e et e e e e e e e e st eaeteeeeeeeeseseataeeeeeeesenas 6-8.06, 6-8.07
TS A€ oo e e e section 8-5.00
SIZNATUTE AU CONITAL......eiitiieiiieiie ettt ettt et ettt et e et eesteeeabeebeeenbeesaeensean 5-2.01
site Internet du CHENt.........cooiiiiii e 1-1.71
droits A UtIlISAtION. ......eieeiiieeiiee e e e 9-2.01
11014 1 Lo USROS 1-1.72
hors studio (heure de NUIt).........ccocuiieeiiiiiiiieece e 8-1.04 E.
suppression d'un eNregiStreMENt ......c..eeeveereeriieriieeieereeeieesteeeneeseeeeaeenaeens section 5-4.00
suspendu ou exclu (membre de I'UDA) ......oocieiiiiiieiiieeeeeeeee e 1-2.04, 1-2.05
T
1101 £ chapitre 8-0.00
LAUX NOTAITE ...ttt sttt sttt et b e 1-1.74
tLOTSIEINE TOLE ...eiiiiiiiieiieiie ettt ettt e e et e e b e ebeesebeessaesaseenseeenns 1-1.16 ¢)
droits d'utilisation s'il ne parle Pas.........ccoeceeiieriiiiiiini e 9-1.06
BATTE -ttt st ettt ae 8-1.01
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