Qu’est-ce que le regroupement en assurance collective ?

C’estlerassemblement de diverses entreprises au sein d’'une méme association afin de leur permettre d’offrir a leurs
employés une couverture d’assurance élargie, a des tarifs beaucoup plus avantageux que si chacune devait le faire
de fagonindividuelle.

Ce regroupement rend ainsi les entreprises plus attractives pour les candidats potentiels et contribue directement
a satisfaire et fidéliser votre personnel, 'assurance collective étant I'un des avantages sociaux que les employés
apprécientle plus.

Quels sont les objectifs d’un regroupement d’assurance collective ?

Essentiellement, unregroupement a pour butde:
o Permettre’accés aun produit d’assurance collective compétitif, offrant des niveaux de protection supérieure ;
e Doterle groupe d’un pouvoir de négociation accru auprés des assureurs ;
e Luiobtenirune tarification plus avantageuse, avec une réduction moyenne de 15% sur les primes globales ;
o Faireréaliser des économies substantielles en frais de gestion.

Quels sont les avantages d’un tel regroupement administré par Lafond ?

e Unprogramme clé enmain;
o Une gestionfacilitée;
e Une équipe dédiée, pouvant vous conseiller et vous accompagner dans vos démarches ;

o Des renouvellements négociés de fagon globale, des primes redistribuées selon la performance de chaque
entreprise.

Enfaisant partie de ce regroupement, vous avez également acces a un ensemble de services a valeur ajoutée tels que::

e AccésRH: L’accés aun conseiller Lafond qui vous aide a résoudre toute question relative a vos enjeux de gestion
des ressources humaines.

o Diagnostic RH : Une analyse des politiques et des pratiques RH existantes dans I'organisation, conduisant a un
meilleur alignement avec les enjeux organisationnels et avec le marché.

e Solutionslogicielles : Des applications qui simplifient grandement la gestion de vos ressources humaines et de
VOS avantages sociaux.

Si vous souhaitez obtenir une soumission a travers le regroupement d’assurance collective de Xn Québec,
ou pour toute questionrelative, nous vous invitons a contacter 'une des personnes attitrées al’association :

Antoine Chaume, PI. Fin., directeur de compte,
514 779-6364, antoine-chaume@lafond.ca

Geneviéve Lavigueur, MBA, Conseillere enrégimes d’assurances collectives,
514 754-7391, genevieve-lavigueur@lafond.ca

A propos de Lafond

A travers une offre de services compléte et intégrée, Lafond accompagne depuis plus de 30 ans les PME et leurs
dirigeants dans’ensemble de leurs démarches d’affaires et dans 'arrimage de leur gestion des ressources humaines
aleur stratégie financiére. Lafond.ca
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